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Пояснительная записка

Рабочая программа воспитания государственного автономного 
профессионального образовательного учреждения Краснодарского края 
«Краснодарский гуманитарно-технологический колледж» (далее -  
программа) (далее - ГАПОУ КК КГТК, колледж) направлена на 
формирование гражданина страны:

разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего 
гражданско-патриотическую позицию, готового к защите Родины;

выражающего осознанную готовность стать
высококвалифицированным специалистом в выбранной профессиональной 
деятельности и трудиться на благо государства и общества; 

готового к созданию крепкой семьи и рождению детей.
Рабочая программа воспитания ГАПОУ КК КГТК является 

обязательной частью образовательной программы.
Программа разработана с учетом Конституции Российской Федерации 

(принята всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, 
одобренными в ходе общероссийского образования 01.07.2020); 
Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЭ «Об образовании в Российской 
Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 
период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 
2021-2025 годах (утвержден распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности 
Российской Федерации (утверждена Указом Президента Российской 
Федерации от 02.07.2021 № 400), Основ государственной политики по 
сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных 
ценностей (утверждены Указом Президента Российской Федерации 
от 09.11.2022 № 809), Порядка организации и осуществления
образовательной деятельности по образовательным программам СПО, 
утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации 
от 24.08.2022 № 762, федеральных государственных образовательных 
стандартов среднего профессионального образования.

Воспитательный процесс в ГАПОУ КК КГТК организован в 
соответствии с настоящей рабочей программой воспитания и направлен на 
развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 
обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 
и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 
человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 
чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 
Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 
труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 
культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 
Федерации, природе и окружающей среде.



Программа призвана формировать у обучающихся основы российской 
идентичности; готовность обучающихся к саморазвитию; мотивацию к 
познанию и обучению; ценностные установки и социально-значимые 
качества личности; активное участие в социально-значимой деятельности.

Программа -  это не перечень обязательных мероприятий, а описание 
системы возможных форм и способов работы с обучающимися.

Воспитательный процесс в колледже базируется на традициях 
профессионального воспитания:

- гуманистический характер воспитания и обучения;
- приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, 

свободного развития личности;
- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и 

свободам человека, любви к окружающему миру, Родине, семье;
- развитие национальных и региональных культурных традиций в 

условиях многонационального государства;
- демократический государственно-общественный характер управления 

образованием.
Программа включает три раздела: целевой, содержательный,

организационный.



РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ

Воспитательная деятельность в ГАПОУ КК КГТК является 
неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и 
осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в 
сфере воспитания.

Участниками образовательных отношений в части воспитания 
являются педагогические работники, обучающиеся, родители (законные 
представители) несовершеннолетних обучающихся колледжа.

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся
В соответствии с нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся: 
развитие личности;
создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 
российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 
общества и государства;

формирование у обучающихся чувства патриотизма, 
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 
Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 
поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 
наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 
природе и окружающей среде.

Задачи воспитания: 
усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных 

ценностях, которые выработало российское общество (социально значимых 
знаний);

формирование и развитие осознанного позитивного отношения к 
ценностям, нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе 
(их освоение, принятие), современного научного мировоззрения, мотивации 
к труду, непрерывному личностному и профессиональному росту;

приобретение социокультурного опыта поведения, общения, 
межличностных и социальных отношений, в том числе в профессионально 
ориентированной деятельности;

подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с 
учетом получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо 
своей семьи, народа, Родины и государства;

подготовка к созданию семьи и рождению и воспитанию детей.
1.2 Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и 
воспитательной деятельности с учетом направлений воспитания:

гражданское воспитание — формирование российской идентичности, 
чувства принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному 
наследию, многонациональному народу России, уважения к правам и



свободам гражданина России; формирование активной гражданской позиции,
правовых знаний и правовой культуры;

патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой 
привязанности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу 
и многонациональному народу России, его традициям, культуре; чувства 
гордости за достижения страны, желания защищать интересы своей Родины и 
своего народа;

духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых 
ценностно-смысловых установок обучающихся по отношению к духовно­
нравственным ценностям российского общества, к культуре народов России, 
готовности к сохранению, преумножению и трансляции культурных 
традиций и ценностей многонационального российского государства;

эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, 
эстетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам 
отечественного и мирового искусства;

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 
жизни и эмоционального благополучия - формирование осознанного 
отношения к здоровому и безопасному образу жизни, потребности 
физического самосовершенствования, неприятия вредных привычек;

профессионально-трудовое воспитание — формирование 
позитивного и добросовестного отношения к труду, культуры труда и 
трудовых отношений, трудолюбия, профессионально значимых качеств 
личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и инновационной 
деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как 
условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной 
деятельности как средству реализации собственных жизненных планов;

экологическое воспитание — формирование потребности 
экологически целесообразного поведения в природе, понимания влияния 
социально-экономических процессов на состояние окружающей среды, 
важности рационального природопользования; приобретение опыта эколого­
направленной деятельности;

ценности научного познания — воспитание стремления к познанию 
себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 
качественного образования с учетом личностных интересов и общественных 
потребностей.

1.3 Целевые ориентиры воспитания
1.3.1 Инвариантные целевые ориентиры

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и 
укреплению духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента 
Российской Федерации от 09.11.2022 № 809) ключевым инструментом 
государственной политики в области образования, необходимым для 
формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе 
уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, 
гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 
высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд,



приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 
справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 
историческая память и преемственность поколений, единство народов 
России.

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЭ 
«Об образовании в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 
31.07.2020 № 304-ФЭ) воспитательная деятельность должна быть направлена 
на «...формирование у обучающихся чувства патриотизма, 
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 
Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 
поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 
наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 
природе и окружающей среде».

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у 
обучающихся системы нравственных ценностей отражены в инвариантных 
планируемых результатах воспитательной деятельности (инвариантные 
целевые ориентиры воспитания).

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими 
компетенциями, формирование которых является результатом освоения 
программ подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 
требованиями ФГОС СПО:

выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 
применительно к различным контекстам (ОК 01);

использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации и информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности (ОК 02);

планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой 
грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03);

эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 
(ОК 04);

осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста (ОК 05);

проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 
ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 
межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 
поведения (ОК 06);

содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
применять знания об изменении климата, принципы бережливого 
производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07);



использовать средства физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 
поддержания необходимого уровня физической подготовленности (ОК 08);

пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языке (ОК 09).

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников
_____ образовательной организации, реализующей программы СПО_____
Целевые ориентиры_____
Гражданское воспитание_____________________________________________
Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 
(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 
многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе. 
Сознающий свое единство с народом России как источником власти и 
субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 
государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на 
основе исторического просвещения, российского национального 
исторического сознания.
Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите 
Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство 
народа России и Российского государства, сохранять и защищать 
историческую правду.
Ориентированный на активное гражданское участие в социально- 
политических процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и 
свобод сограждан.
Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 
социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 
экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 
Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 
студенческом самоуправлении, добровольческом движении, 
предпринимательской деятельности, экологических, военно-патриотических
и др. объединениях, акциях, программах)________________________________
Патриотическое воспитание__________________________________________
Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, 
демонстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к своему 
народу.
Сознающий причастность к многонациональному народу Российской 
Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность.
Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 
культурному наследию своего и других народов России, их традициям, 
праздникам.
Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 
поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении
общероссийской идентичности._________________________________________
Духовно-нравственное воспитание____________________________________
Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным



ценностям, культуре народов России с учетом мировоззренческого, 
национального, конфессионального самоопределения.
Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 
мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 
этнических групп, традиционных религий народов России, их 
национальному достоинству и религиозным чувствам с учетом соблюдения 
конституционных прав и свобод всех граждан.
Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности 
межнационального, межрелигиозного согласия, способный вести диалог с 
людьми разных национальностей и вероисповеданий, находить общие цели и 
сотрудничать для их достижения.
Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 
традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и 
принятие родительской ответственности.
Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 
отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России
Эстетическое воспитание_____________________________________________
Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 
российского и мирового художественного наследия.
Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 
эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние 
и поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние. 
Проявляющий понимание художественной культуры как средства 
коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение 
нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве.
Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 
творческих способностей, на эстетическое обустройство собственного быта,
профессиональной среды.______________________________________________
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и
эмоционального благополучия________________________________________
Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание 
ценности жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 
сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья других людей. 
Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 
безопасного поведения в информационной среде.
Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 
питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную 
физическую активность), стремление к физическому совершенствованию. 
Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 
(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 
деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда 
для физического и психического здоровья.
Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 
эмоционального, психологического), понимания состояния других людей. 
Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку,



необходимую для избранной профессиональной деятельности, способности 
адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся 
условиях (профессиональных, социальных, информационных, природных), 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.
Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания
необходимого уровня физической подготовленности______________________
Профессионально-трудовое воспитание________________________________
Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, 
результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и 
профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего 
поселения, края, страны.
Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной 
деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на базах 
производственной практики, в своей местности.
Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 
самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 
Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, 
регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в 
современном высокотехнологичном мире на благо государства и общества. 
Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы 
профессиональной деятельности с учетом личных жизненных планов, 
потребностей своей семьи, государства и общества.
Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 
выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему 
профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и
престиж своей профессии в обществе.___________________________________
Экологическое воспитание___________________________________________
Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры 
на основе понимания влияния социально-экономических процессов на 
природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в 
природной среде.
Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 
содействующий сохранению и защите окружающей среды.
Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных 
дисциплин для разумного, бережливого производства и природопользования, 
ресурсосбережения в быту, в профессиональной среде, общественном 
пространстве.
Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 
природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках 
выбранной специальности, способствующий его приобретению другими
людьми _____________________________________________________________
Ценности научного познания_________________________________________
Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 
областях с учетом своих интересов, способностей, достижений, выбранного



направления профессионального образования и подготовки.
Обладающий представлением о современной научной картине мира, 
достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 
значения науки и технологий для развития российского общества и 
обеспечения его безопасности.
Демонстрирующий навыки критического мышления, определения 
достоверности научной информации, в том числе в сфере профессиональной 
деятельности.
Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам.
Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации, информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности.
Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 
систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 
гуманитарной областях познания, исследовательской и профессиональной 
деятельности_________________________________________________________

1.3.2 Вариативные целевые ориентиры
____________ Вариативные целевые ориентиры воспитания_____________
Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся,
отражающие специфику колледжа____________________________________
Гражданское воспитание_____________________________________________
Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 
(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 
многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе. 
Осознающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа 
России, традициям воинского служения своему Отечеству, тысячелетней 
истории российской государственности на основе исторического 
просвещения, российского национального исторического сознания. 
Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 
Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 
реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, 
законных интересов других людей. Выражающий неприятие любым 
проявлениям экстремизма, национализма, ксенофобии, коррупции, 
дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным 
признакам и другим негативным социальным явлениям. Принимающий 
участие в жизни группы, колледжа, в том числе самоуправлении,
ориентированный на участие в социально значимой деятельности.__________
Патриотическое воспитание__________________________________________
Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий 
свой народ, его традиции, культуру. Проявляющий уважение к 
историческому и культурному наследию своего и других народов России, 
символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в 
родной стране. Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и



культуры своего края, своего народа, других народов России. Знающий и 
уважающий достижения нашей Родины - России в науке, искусстве, спорте, 
технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 
Отечества в прошлом и современности. Принимающий активное участие в
мероприятиях патриотической направленности.___________________________
Духовно-нравственное воспитание____________________________________
Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 
ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов 
России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учетом 
национальной, религиозной принадлежности). Обладающий 
сформированными чувствами патриотизма, гордости за свою Родину, 
российские Вооруженные силы, морально готовый к защите интересов 
Отечества, ответственности за будущее России. Разбирающийся в 
современных общественно-политических процессах, происходящих в России 
и мире, способный осознанно выработать собственную позицию по 
отношению к ним на основе знания и осмысления истории, духовных 
ценностей и достижений нашей страны. Проявляющий уважение к таким 
символам государства, как герб, флаг, гимн Российской Федерации, к 
историческим символам и памятникам Отечества, Военно-морскому флагу, 
традициям военного флота. Выражающий готовность оценивать свое 
поведение и поступки, поведение и поступки других людей с позиций 
традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с учетом 
осознания последствий поступков. Выражающий неприятие антигуманных и 
асоциальных поступков, поведения, противоречащих традиционным в 
России духовно-нравственным нормам и ценностям. Сознающий 
соотношение свободы и ответственности личности в условиях 
индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 
межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, 
умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 
Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 
ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания 
семьи, рождения и воспитания детей. Проявляющий интерес к чтению, к 
родному языку, русскому языку и литературе как части духовной культуры
своего народа, российского общества.___________________________________
Эстетическое воспитание_____________________________________________
Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 
народных традиций и народного творчества в искусстве. Проявляющий 
эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, 
традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на 
поведение людей. Проявляющий осознанное уважение к культуре, языкам, 
традициям и обычаям народов, проживающих в Российской Федерации. 
Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 
самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, 
ценностей, традиций в искусстве. Приобщенный к классическим и 
современным высокохудожественным отечественным и мировым



произведениям искусства и литературы. Ориентированный на 
самовыражение в разных видах искусства, в художественном творчестве. 
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 
эмоционального благополучия_____________ ___________________________
Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных 
усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила 
безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде. 
Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 
соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и 
отдыха, регулярную физическую активность) как физиологическую основу 
для дальнейшего многолетнего воинского (гражданского) служения 
Отечеству. Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, 
употребления алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), 
понимание их последствий, вреда для физического и психического здоровья. 
Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (свое и других 
людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 
Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и
природным условиям, стрессовым ситуациям.____________________________
Профессионально-трудовое воспитание________________________________
Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 
Проявляющий интерес к практическому изучению военно-морских 
профессий и ратного труда, в том числе на основе освоения прикладных 
предметных военно-морских знаний и умений. Профессионально 
самоопределившийся, приобщенный к социально значимой деятельности для 
осмысленного выбора военной и военно-морской профессии. Сознающий 
важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 
деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной 
самореализации в российском обществе. Участвующий в решении 
практических трудовых дел, задач (в семье, колледже, своей местности) 
технологической и социальной направленности, способный инициировать, 
планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность. 
Выражающий готовность к осознанному выбору и построению 
индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учетом
личных и общественных интересов, потребностей.________________________
Экологическое воспитание____________________________________________
Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, 
путей их решения, значение экологической культуры человека, общества. 
Чувствующий ответственность за состояние природных ресурсов, умений и 
навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к 
действиям, приносящим вред экологии. Сознающий свою ответственность 
как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи природной, 
технологической и социальной сред. Выражающий активное неприятие 
действий, приносящих вред природе. Ориентированный на применение 
знаний естественных и социальных наук для решения задач в области охраны 
природы, планирования своих поступков и оценки их возможных



последствий для окружающей среды. Участвующий в практической
деятельности экологической, природоохранной направленности.____________
Ценности научного познания_________________________________________
Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 
учетом индивидуальных интересов, способностей, достижений. Обладающий 
знаниями о передовых достижениях и открытиях мировой и отечественной 
науки, заинтересованный в научных познаниях об устройстве мира и 
общества, новейших военных и военно-морских разработках, значимых 
военно-технических достижениях. Ориентированный в деятельности на 
научные знания о природе и обществе, взаимосвязях человека с природной и 
социальной средой. Развивающий навыки использования различных средств 
познания, накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, 
деятельность в информационной, цифровой среде). Демонстрирующий 
навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 
естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 
деятельности.

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ
2.1 Уклад образовательной организации, реализующей программы СПО

Цель колледжа - создание условий для выявления, отбора, обучения и 
всестороннего творческого развития обучающихся.

Процесс воспитания в колледже основывается на следующих 
принципах:

приоритет безопасности обучающегося — неукоснительное 
соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, соблюдения 
конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приоритета 
безопасности обучающегося при нахождении его в образовательной 
организации;

- психологическая комфортная среда - ориентир на создание в 
образовательной организации для каждого ребенка и взрослого позитивных 
эмоций, и доверительных отношений, конструктивного взаимодействия 
лицеистов и педагогов;

- событийность - реализация процесса воспитания главным образом 
через создание в колледже разновозрастных общностей, которые бы 
объединяли обучающихся и педагогов яркими и содержательными 
событиями, общими совместными делами как предмета совместной заботы;

- совместное решение личностно и общественно значимых проблем - 
личностные и общественные проблемы являются основными стимулами 
развития обучающегося, а воспитание - это педагогическая поддержка 
процесса развития личности обучающегося, организация основных 
совместных дел обучающихся и педагогических работников как предмета 
совместной заботы;

системно-деятельностная организация воспитания - интеграция 
содержания различных видов деятельности обучающихся осуществляется на



основе базовых национальных ценностей, системности, целесообразности и 
не шаблонности воспитания как условия его эффективности;

- следование нравственному примеру - содержание учебного процесса, 
вне учебной деятельности наполняется примерами нравственного поведения, 
особое значение для духовно-нравственного развития обучающегося имеет 
пример учителя, его внешний вид, культура общения и т.д;

- ориентация на идеал - воспитание всегда ориентировано на 
определенный идеал, который являет собой высшую цель стремлений, 
деятельности воспитания и самовоспитания, духовно-нравственного развития 
личности. Формирование жизненных идеалов, помогает найти образы для 
подражания в рамках гражданско-патриотического воспитания, что 
позволяет обучающимся сопоставить свои жизненные приоритеты с 
духовной высотой, героизмом идеала.

2.2 Воспитательные модули: виды, формы, 
содержание воспитательной деятельности

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в 
рамках всех направлений деятельности колледжа. Содержание, виды и 
формы воспитательной деятельности представлены в соответствующих 
модулях.

Состав и содержание модулей определяется с учетом уклада колледжа, 
реальной деятельности, имеющихся ресурсов, планов.

Основные модули: «Образовательная деятельность», «Кураторство», 
«Наставничество», «Основные воспитательные мероприятия», «Организация 
предметно-пространственной среды», «Взаимодействие с родителями 
(законными представителями)», «Самоуправление», «Профилактика и 
безопасность», «Социальное партнерство и участие работодателей», 
«Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство».
Модуль «Образовательная деятельность»

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности 
предусматривает:

использование воспитательных возможностей содержания учебных 
дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся 
позитивного отношения к российским традиционным духовно-нравственным 
и социокультурным ценностям, подбор соответствующего тематического 
содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций 
для обсуждений и т.п., отвечающих содержанию и задачам воспитания;

привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 
изучаемых на аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т.д., 
инициирование обсуждений, высказываний обучающимися своего мнения, 
выработки личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям;

использование учебных материалов (образовательного контента, 
художественных фильмов, литературных произведений и проч.), 
способствующих повышению статуса и престижа рабочих профессий,



прославляющих трудовые достижения, повествующих о семейных трудовых 
династиях;

инициирование и поддержка исследовательской деятельности при 
изучении учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме 
индивидуальных и групповых проектов, исследовательских работ 
воспитательной направленности;

реализация курсов, дополнительных факультативных занятий 
исторического просвещения, патриотической, гражданской, экологической, 
научно-познавательной, краеведческой, историко-культурной, туристско- 
краеведческой, спортивно-оздоровительной, художественно-эстетической, 
духовно-нравственной направленности, а также курсов, направленных на 
формирование готовности обучающихся к вступлению в брак и осознанному 
родительству;

организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, 
технопарки, на предприятия и др.), экспедиций, походов.
Модуль «Кураторство»

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида 
педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение 
задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает:

организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих 
потребностям обучающихся, дающих возможности для их самореализации, 
установления и укрепления доверительных отношений внутри учебной 
группы и между группой и куратором;

сплочение коллектива группы через игры и тренинги на 
командообразование, походы, экскурсии, совместные мероприятия, 
тематические вечера и т.п.;

организацию и проведение регулярных родительских собраний, 
информирование родителей об академических успехах и проблемах 
обучающихся, их положении в студенческой группе, о жизни группы в 
целом; помощь родителям и иным членам семьи во взаимодействии с 
педагогическим коллективом и администрацией;

работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, 
проведение консультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, 
семейного права;

планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, 
конкурсов, соревнований и т.д. с обучающимися.
Модуль «Наставничество»

Реализация воспитательного потенциала наставничества как 
универсальной технологии передачи опыта и знаний предусматривает: 

разработку программы наставничества;
содействие осознанному выбору оптимальной образовательной 

траектории, в том числе для обучающихся с особыми потребностями 
(обучающихся с ОВЗ, одаренных, обучающихся, находящихся в трудной 
жизненной ситуации и т.д.);



оказание психологической и профессиональной поддержки 
наставляемому в реализации им индивидуального маршрута и в жизненном 
самоопределении;

определение инструментов оценки эффективности мероприятий по 
адаптации и стажировке наставляемого;

привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных 
специалистов, имеющих большой профессиональный и жизненный опыт 
(сотрудников предприятий и организаций-партнеров, лидеров общественного 
мнения).
Модуль «Основные воспитательные мероприятия»
Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных 
мероприятий предусматривает:

проведение общих для колледжа праздников, ежегодных 
(традиционных) творческих (театрализованных, музыкальных, литературных 
и т. п.) мероприятий, связанных с общероссийскими, региональными, 
местными праздниками, памятными датами;

проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением 
образования, переходом на следующий курс, а также совместных 
мероприятий с организациями-партнерами, направленных на знакомство и 
приобщение к корпоративной культуре предприятия, организации;

разработку и реализацию обучающимися социальных, социально­
профессиональных проектов, в том числе с участием социальных партнеров 
образовательной организации;

организацию тематических мероприятий, нацеленных на 
формирование уважительного отношения к противоположному полу, 
понимания любви как основы таких отношений и готовности к вступлению в 
брак (День матери, День отца, День семьи, любви и верности и т.д.).
Модуль «Организация предметно-пространственной среды»

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 
среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, 
других участников образовательных отношений по ее созданию, 
поддержанию, использованию в воспитании:

организация в доступных для обучающихся и посетителей местах 
музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и 
развитии образовательной организации с использованием исторических 
символов государства, региона, местности в разные периоды, о значимых 
исторических, культурных, природных, производственных объектах России, 
Краснодарского края;

размещение карт России, Краснодарского края, муниципальных 
образований (современных и исторических, точных и стилизованных, 
географических, природных, культурологических, художественно 
оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с 
изображениями значимых культурных объектов своей местности, края, 
России; портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей



культуры, науки, производства, искусства, военных деятелей, Героев и 
защитников Отечества;

размещение, обновление художественных изображений 
(символических, живописных, фотографических, интерактивных) объектов 
природного и культурного наследия края, местности, предметов 
традиционной культуры и быта;

организацию и поддержание в образовательной организации звукового 
пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско- 
патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, 
информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации (в 
начале учебной недели);

оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях 
общего пользования (холл первого этажа и др.), содержащих в доступной, 
привлекательной форме новостную информацию позитивного 
профессионального, гражданско-патриотического, духовно-нравственного 
содержания;

размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей 
нравственной категории, представляющих трудовые достижения в 
профессиональной области, прославляющих героев и ветеранов труда, 
выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к 
образовательной организации, предметов-символов профессиональной 
сферы,

размещение информационных справочных материалов о предприятиях 
профессиональной сферы, имеющих отношение к профилю образовательной 
организации;

размещение, поддержание, обновление на территории образовательной 
организации выставочных объектов, ассоциирующихся с 
профессиональными направлениями обучения;

создание и обновление книжных выставок профессиональной 
литературы, пространства свободного книгообмена;

оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных 
и игровых пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха;

совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация 
символики образовательной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип 
и т.п.), используемой как повседневно, так и в торжественных ситуациях;

разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 
др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания 
правилах, традициях, укладе образовательной организации, актуальных 
вопросах профилактики и безопасности.
Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 
(законными представителями) обучающихся предусматривает:

организацию взаимодействия между родителями (законными 
представителями) обучающихся и преподавателями, администрацией в 
области воспитания и профессиональной реализации студентов;



проведение родительских собраний по вопросам воспитания, 
взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и 
воспитания;

привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 
проведению мероприятий воспитательной направленности.
Модуль «Самоуправление»
Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в 
образовательной организации, реализующей программы СПО, 
предусматривает:

организацию и деятельность в образовательной организации органов 
самоуправления обучающихся (совет обучающихся или др.);

представление органами самоуправления интересов обучающихся в 
процессе управления образовательной организацией, защита законных 
интересов, прав обучающихся;

участие представителей органов самоуправления обучающихся в 
разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, в 
анализе воспитательной деятельности;

привлечение к деятельности студенческого самоуправления 
выпускников, работающих по профессии/специальности, добившихся 
успехов в профессиональной деятельности и личной жизни.
Модуль «Профилактика и безопасность»

Реализация воспитательного потенциала профилактической 
деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной 
среды предусматривает:

организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 
образовательной организации безопасной среды как условия успешной 
воспитательной деятельности;

вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической 
направленности, реализуемые в колледже и в социокультурном окружении 
(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 
деструктивные детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, 
группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на 
транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной 
безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, 
гражданской обороне и т.д.);

сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, 
находящихся в сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с 
неблагополучными семьями;

организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп 
риска;

организацию работы по развитию у обучающихся навыков само- 
рефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, 
групповому давлению;

поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления 
безопасности жизнедеятельности.



Модуль «Социальное партнерство и участие работодателей»
Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

образовательной организацией, реализующей программы СПО, в том числе 
во взаимодействии с предприятиями рынка труда, предусматривает:

участие представителей организаций-партнеров, предприятий 
(организаций) и работодателей, в том числе в соответствии с договорами о 
сотрудничестве, в проведении отдельных производственных практик и 
мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 
воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, 
государственные, краевые праздники, торжественные мероприятия и т.п.);

участие представителей организаций-партнеров в проведении мастер- 
классов, аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий
профессиональной направленности;

проведение на базе организаций-партнеров отдельных аудиторных и 
внеаудиторных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной 
направленности;

проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих,
педагогических, родительских, совместных), куда приглашаются 
представители организаций-партнеров, на которых обсуждаются актуальные 
проблемы, касающиеся профессиональной сферы и рынка труда, жизни 
техникума, муниципального образования, края, страны;

реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых 
обучающимися и педагогами совместно с организациями-партнерами
(профессионально-трудовой, благотворительной, экологической,
патриотической, духовно-нравственной и иной направленности),
ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование 
окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 
Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»

Реализация воспитательного потенциала работы по 
профессиональному развитию, адаптации и трудоустройству в колледже 
предусматривает:

участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального 
мастерства (в т.ч. международных), работе над профессиональными 
проектами различного уровня (регионального, всероссийского, 
международного) и др.;

циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к 
осознанному планированию своей карьеры, профессионального будущего 
(посещения центра содействия профессиональному трудоустройству 
выпускников, профессиональных выставок, ярмарок вакансий, дней 
открытых дверей на предприятиях, в организациях высшего образования и
др-);

экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углубленные 
представления о выбранной специальности и условиях работы;

организацию мероприятий, посвященных истории
организаций/предприятий-партнеров; встреч с представителями коллективов,



с сотрудниками-стажистами, представителями трудовых династий, 
авторитетными специалистами, героями и ветеранами труда, 
представителями профессиональных династий;

использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих 
более глубокому изучению отраслевых технологий, способов и приемов 
профессиональной деятельности, профессионального инструментария, 
актуального состояния профессиональной области; онлайн курсов по 
интересующим темам и направлениям профессионального образования;

консультирование обучающихся по вопросам построения ими 
профессиональной карьеры и планов на будущую жизнь с учетом 
индивидуальных особенностей, интересов, потребностей;

проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной 
культуры, совершенствование умений в области анализа и оценки 
результатов деятельности.
Модуль «Спортивное и здоровьесберегающее направление»

Развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния 
здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 
чрезвычайных ситуациях:

консультирование обучающихся по вопросам формирования культуры 
здорового питания, здоровьесберегающих принципов поведения;

организация просветительских мероприятий с участием экспертов в 
соответствующих областях;

организация и участие в конкурсах, фестивалях, спортивных 
соревнованиях и др. различного уровня.

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ
3.1 Кадровое обеспечение

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется 
следующим образом.

Для реализации рабочей программы воспитания колледж 
укомплектован квалифицированными специалистами. Управление 
воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим 
директора, советника директора по взаимодействию с общественными 
объединениями, заместителя директора по учебно-воспитательной работе, 
педагога дополнительного образования, педагога-организатора, социальных 
педагогов, педагога-психолога, кураторов групп, преподавателей, мастеров 
производственного обучения. Функционал работников регламентируется 
требованиями профессиональных стандартов.
3.2 Нормативно-методическое обеспечение

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности 
осуществляешься следующим образом.

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с 
нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной 
власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом



сложившегося опыта воспитательной деятельности и локальными актами 
техникума (http://www.kgtk.ru)
3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 
образовательными потребностями

На уровне общности: формируются условия освоения социальных 
ролей, ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации 
целей и смыслов сообщества, приобретается опыт развития отношений 
между обучающимися, родителями (законными представителями), 
педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном 
образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и 
сотрудничества в совместной деятельности.

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 
деятельности в группе, формирует опыт работы в команде, развивает 
активность и ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации 
его развития.

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной 
работы, отдыха, праздников и общих дел с учетом специфики социальной и 
культурной ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает 
возможность его участия в жизни группы, колледжа, событиях группы, 
формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих 
силах.

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми 
образовательными потребностями являются:

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 
окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 
образовательной организации;

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 
семьям со стороны всех участников образовательных отношений;

- построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 
особенностей и возможностей каждого обучающегося;

обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 
обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, 
психологической, медико-социальной компетентности.

При организации воспитания обучающихся с особыми 
образовательными потребностями педагоги ориентируются на:

- формирование личности ребенка с особыми образовательными 
потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и 
психическому состоянию методов воспитания;

- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 
обучающихся с особыми образовательными потребностями и их 
сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и 
педагогических приемов, организацией совместных форм работы с 
педагогом-психологом личностно-ориентированный подход в организации 
всех видов деятельности, обучающихся с особыми образовательными 
потребностями.

http://www.kgtk.ru


3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 
активной жизненной позиции обучающихся

Поощрение профессиональной успешности и проявлений активной 
жизненной позиции обучающихся осуществляется следующим образом.

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 
социальной успешности обучающихся призвана способствовать 
формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную 
позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 
деятельность в воспитательных целях.

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 
социальной успешности обучающихся строится на принципах:

- публичности, открытости поощрений (информирование всех 
обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 
значительного числа обучающихся);

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу колледжа, 
качеству воспитывающей среды, символике колледжа;

прозрачности правил поощрения (наличие положения о 
награждениях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в 
этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 
поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т.п.);

сочетания индивидуального и коллективного поощрения 
(использование индивидуальных и коллективных наград дает возможность 
стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, 
преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 
получившими и не получившими награды);

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях 
родителей (законных представителей) обучающихся, представителей 
родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом 
наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их 
статусных представителей;

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 
позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции 
обучающихся и социальной успешности: индивидуальные портфолио, 
рейтинг.

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при ее организации 
и регулярном поощрении кураторами групп, поддержке родителями 
(законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, 
фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.

Портфолио может включать артефакты признания личностных 
достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, 
поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., 
участвовавших в конкурсах и т.д.).



3.5 Анализ воспитательного процесса
1. Анализ условий воспитательной деятельности проводится по 

следующим позициям:
описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности 

(наличие специалистов, прохождение курсов повышения квалификации);
наличие студенческих объединений, кружков и секций, которые могут 

посещать обучающиеся;
взаимодействие с социальными партнерами по организации 

воспитательной деятельности (базами практик, учреждениями культуры, 
образовательными организациями и др.);

оформление предметно-пространственной среды колледжа.
2. Анализ состояния воспитательной деятельности проводится по 

следующим позициям:
проводимые в колледже мероприятия и реализованные проекты; 
степень вовлеченности обучающихся в проекты и мероприятия на 

муниципальном, региональном и федеральном уровнях;
включенность обучающихся и преподавателей в деятельность 

различных объединений;
участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах 

профессионального мастерства);
снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение 

числа обучающихся, состоящих на различных видах профилактического 
учета/контроля, снижение числа совершенных правонарушений; отсутствие 
суицидов среди обучающихся).

Основными способами получения информации являются 
педагогическое наблюдение, анкетирование и беседы с обучающимися и их 
родителями (законными представителями), педагогическими работниками, 
представителями совета обучающихся по таким вопросам, как: какие 
проблемы, затруднения в профессиональном развитии обучающихся удалось 
решить за прошедший учебный год? какие проблемы, затруднения решить не 
удалось и почему? какие новые проблемы, трудности появились? над чем 
предстоит работать педагогическому коллективу? и пр.

Анализ проводится заместителем директора по учебно-воспитательной 
работе, советником директора по воспитанию и другими специалистами в 
области воспитания.

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 
решением которых предстоит работать педагогическому коллективу.

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого 
заместителем директора по учебно-воспитательной работе (совместно с 
советником директора по воспитанию) в конце учебного года, 
рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным 
коллегиальным органом управления в колледже.
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ
1.3 Целевые ориентиры воспитания

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, 
отражающие специфику специальности 08.02.01 Строительство и 
эксплуатация
зданий и сооружений_________________________________________________
Гражданское воспитание_________________________________________
- понимающий профессиональное значение отрасли, специальности 08.02.01 
Строительство и эксплуатация
зданий и сооружений для социально-экономического и научно- 
технологического развития страны;______________________________________
- осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и
экономической жизни г. Краснодара и Краснодарского края________________
Патриотическое воспитание__________________________________________
- осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной 
профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, 
профессионально растет, прославляя специальности 08.02.01 Строительство 
и эксплуатация
зданий и сооружений;__________________________________________________
Духовно-нравственное воспитание____________________________________
- обладающий сформированными представлениями о значении и ценности
специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений; 
Эстетическое воспитание_____________________________________________
- демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной
культуре по специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и 
сооружений;__________________________________________________________
- использующий возможности художественной и творческой деятельности в 
целях саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в
профессиональной деятельности;________________________________________
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 
эмоционального благополучия________________________________________
- демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в
соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности по 
специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений; 
Профессионально-трудовое воспитание________________________________
- применяющий знания о нормах выбранной специальности 08.02.01
Строительство и эксплуатация зданий и сооружений, всех ее требований и 
выражающий готовность реально участвовать в профессиональной 
деятельности в соответствии с нормативно-ценностной системой;___________
- готовый к освоению новых компетенций в профессиональной сфере;_______
- обладающий опытом использования в профессиональной деятельности
современных информационных технологий с целью осуществления 
различного рода операций в сфере строительства;_________________________
- обладающий опытом и навыками работы использования и эксплуатации



специализированного оборудования и инвентаря;_________________________
- обладающий опытом проведения подготовительных, вспомогательных и
сопутствующих работ при монтаже, обработке, ремонте изделий, 
конструкций и сооружений в соответствии с техническим заданием и иные 
виды деятельности связанные с обеспечением эффективности работы в 
соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности по 
специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений; 
Экологическое воспитание____________________________________________
- ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и
других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной 
деятельности;_________________________________________________________
- понимающий основы экологической культуры в профессиональной 
деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей
социально-природной, производственной среде и здоровью;________________
Ценности научного познания__________________________________________
- обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских
проектах, мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной
направленности по специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация 
зданий и сооружений;__________________________________________________
- обладающий знаниями в области техники и технологий строительства
умением поиска, анализа и обработки информации и документации, в том 
числе с помощью информационных технологий, навыками работы 
использования и эксплуатации специализированного оборудования и 
инвентаря;____________________________________________________________
- проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как
условию успешной профессиональной и общественной деятельности._______

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖА ТЕЛЬНЫЙ
2.2 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 
деятельности по специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация

зданий и сооружений

Модуль «Образовательная деятельность»______________________________
- внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с
учетом профессиональной направленности отрасли, специальности 08.02.01 
Строительство и эксплуатация зданий и сооружений;______________________
- включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и 
технологий, которые связаны с изучением дисциплин и модулей 
образовательной программы, направленных на развитие личности 
обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной специальности;
- организация практических занятий, направленных на приобретение опыта
работы по специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и 
сооружений;__________________________________________________________

организация практических занятий по работе с современным 
специализированным оборудованием и инвентарем в области техники и



технологий строительства.

Модуль «Кураторство»_______________________________________________
- инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях,
конкурсах и проектах профессиональной направленности;_________________

организация социально-значимых проектов профессиональной 
направленности для личностного развития обучающихся, дающих 
возможности для самореализации в выбранной специальности._____________

Модуль «Наставничество»

- мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках
сопровождения профессионального роста наставляемых, развития их 
профессиональных навыков и компетенций по специальности 08.02.01 
Строительство и эксплуатация зданий и сооружений;______________________
- организация под руководством наставника социально-значимых проектов
по специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и 
сооружений;__________________________________________________________

Модуль «Основные воспитательные мероприятия»____________________
- мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства,
показы, выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни 
открытых дверей, квесты;______________________________________________
- встречи с известными представителями по специальности 08.02.01
Строительство и эксплуатация зданий и сооружений;______________________
- круглые столы, просветительские мероприятия по специальности 08.02.01
Строительство и эксплуатация зданий и сооружений;______________________

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»____________
- организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции
об истории и развитии специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация 
зданий и сооружений, выдающихся деятелей производственной сферы, 
имеющей отношение к специальности 08.02.01 Строительство и 
эксплуатация зданий и сооружений, соответствующих предметов-символов 
профессиональной сферы, являющихся предметом гордости отечественной 
науки и технологий, имеющих отношение к специальности;________________
- размещение, поддержание, обновление на территории техникума
выставочных объектов, ассоциирующихся по специальности 08.02.01 
Строительство и эксплуатация зданий и сооружений;______________________

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»
- профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных
представителей), работающих по специальности 08.02.01 Строительство и 
эксплуатация зданий и сооружений;_____________________________________
- совместные тематические мероприятия;_______ ________________________



Модуль «Профилактика и безопасность»
реализация элементов, плана профилактической направленности, 

реализуемых в техникуме и в социокультурном окружении в рамках 
просветительской деятельности по специальности 08.02.01 Строительство и 
эксплуатация зданий и сооружений;_____________________________________
- организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со
специальностью 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и 
сооружений;__________________________________________________________
- поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности
жизнедеятельности в техникуме, в том числе в рамках освоения 
образовательных программ по специальности 08.02.01 Строительство и 
эксплуатация зданий и сооружений;_____________________________________

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»____________
- организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, 
ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в 
специальность 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений;
- организация и проведение на базе организаций-партнеров мероприятий,
посвященных специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий 
и сооружений: презентации, лекции, акции;______________________________
- реализация социальных проектов по специальности 08.02.01 Строительство
и эксплуатация зданий и сооружений, разрабатываемых и реализуемых 
совместно с обучающимися, педагогами с организациями-партнерами;______

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»
- организация конкурса профессионального мастерства;________________

участие в региональных, всероссииских и международных 
профессиональных проектах по специальности 08.02.01 Строительство и
эксплуатация зданий и сооружений;_____________________________________

проведение конкурса «Профессиональный студент» или
«Профессиональная команда» по итогам профессиональных практик;________
-организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и 
производственных партнеров по специальности 08.02.01 Строительство и
эксплуатация зданий и сооружений;_____________________________________
- проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на 
соблюдение правил работы со специальными установками, оборудованием, 
инвентарём и снаряжением, направленных на соблюдение санитарно- 
эпидемиологических правил в том числе с учетом правил безопасности и 
оказанием первой медицинской помощи;_________________________________

Модуль «Спортивное и здоровьесберегающее направление»____________
- развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния 
здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 
чрезвычайных ситуациях;______________________________________________



РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ
3.1 Кадровое обеспечение

реализация образовательной программа обеспечивается 
педагогическими работниками техникума, а также лицами, привлекаемыми к 
реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из 
числа руководителей и работников организаций, направление деятельности 
которых способствует области профессиональной деятельности;

- привлечение организаций профессиональной направленности с целью 
реализации воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной 
программы по специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий 
и сооружений.

3.2 Нормативно-методическое обеспечение_____________________________
- положение о классном руководстве_____________________________________
- приказы директора колледжа__________________________________________
- приказы директора: об утверждении положения о наставничестве,
назначении ответственного за организацию наставнической деятельности, об 
утверждении наставников и наставляемых;_______________________________
- договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями;
- взаимодействие с профильными предприятиями, организациями по
специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений, 
с целью обеспечения полного и практически - ориентированного 
образования.__________________________________________________________

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 
активной жизненной позиции обучающихся

Основания для поощрения профессиональной успешности и 
проявлений активной жизненной позиции обучающихся по специальности
08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений:_______________
- наличие профессионального портфолио -  способ документирования
достижений, профессионального роста и активной жизненной позиции 
обучающегося;________________________________________________________
- участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной
направленности, связанных со специальностью 08.02.01 Строительство и 
эксплуатация зданий и сооружений;_________________________ ____________

рекомендации к поощрению от наставника, социальных и
производственных партнеров;__________________________________________

реализация просветительской деятельности в рамках освоения 
образовательных программ по специальности 08.02.01 Строительство и 
эксплуатация зданий и сооружений;_____________________________________
- успешное освоение образовательных программ по специальности 08.02.01
Строительство и эксплуатация зданий и сооружений;______________________

Формы поощрения:
- сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные



письма, фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг, 
направление на дополнительные образовательные программы, стажировки и
M i__________________________________________________________________________________________

3.5 Анализ воспитательного процесса__________________________________
- анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на 
практическую подготовку обучающегося и условий развивающей 
образовательной среды, способствующей профессиональному и личностному 
росту обучающихся в рамках освоения образовательной программы по 
специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений.
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ
1.3 Целевые ориентиры воспитания

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, 
отражающие специфику специальности 08.02.11 Управление,
эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома__________________
Гражданское воспитание______________________________________________
- понимающий профессиональное значение отрасли, специальности 08.02.11 
Управление, эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома для 
социально-экономического и научно-технологического развития страны;
- осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и
экономической жизни г. Краснодара и Краснодарского края________________
Патриотическое воспитание___________________________________________
- осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной 
профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, 
профессионально растет, прославляя специальности 08.02.11 Управление,
эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома;____________________
Духовно-нравственное воспитание_____________________________________
- обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 
специальности 08.02.11 Управление, эксплуатация и обслуживание
многоквартирного дома;_______________________________________________
Эстетическое воспитание
- демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной
культуре по специальности 08.02.11 Управление, эксплуатация и 
обслуживание многоквартирного дома;__________________________________
- использующий возможности художественной и творческой деятельности в 
целях саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в
профессиональной деятельности;________________________________________
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 
эмоционального благополучия________________________________________
- демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в 
соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности по 
специальности 08.02.11 Управление, эксплуатация и обслуживание
многоквартирного дома;________________________________________________
Профессионально-трудовое воспитание________________________________
- применяющий знания о нормах выбранной специальности 08.02.11
Управление, эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома, всех ее 
требований и выражающий готовность реально участвовать в 
профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-ценностной 
системой;____________________________
- готовый к освоению новых компетенций в профессиональной сфере;
- обладающий опытом использования в профессиональной деятельности
современных информационных технологий с целью осуществления 
различного рода операций в сфере строительства;_________________________
- обладающий опытом и навыками работы использования и эксплуатации



специализированного оборудования и инвентаря;_________________________
- обладающий опытом проведения подготовительных, вспомогательных и 
сопутствующих работ при монтаже, обработке, ремонте изделий, 
конструкций и сооружений в соответствии с техническим заданием и иные 
виды деятельности связанные с обеспечением эффективности работы в 
соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности по 
специальности 08.02.11 Управление, эксплуатация и обслуживание
многоквартирного дома;__________________________________________ ____
Экологическое воспитание
- ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и
других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной 
деятельности;_________________________________________________________
- понимающий основы экологической культуры в профессиональной 
деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей
социально-природной, производственной среде и здоровью;________________
Ценности научного познания__________________________________________
- обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских
проектах, мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной 
направленности по специальности 08.02.11 Управление, эксплуатация и 
обслуживание многоквартирного дома;__________________________________
- обладающий знаниями в области техники и технологий строительства
умением поиска, анализа и обработки информации и документации, в том 
числе с помощью информационных технологий, навыками работы 
использования и эксплуатации специализированного оборудования и 
инвентаря;___________________________________________________________
- проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как
условию успешной профессиональной и общественной деятельности._______

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖА ТЕЛЬНЫЙ
2.2 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности по специальности 08.02.11 Управление, эксплуатация и 
обслуживание многоквартирного дома

Модуль «Образовательная деятельность»______________________________
- внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с
учетом профессиональной направленности отрасли, специальности 08.02.01 
Строительство и эксплуатация зданий и сооружений;______________________
- включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и 
технологий, которые связаны с изучением дисциплин и модулей 
образовательной программы, направленных на развитие личности 
обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной специальности;
- организация практических занятий, направленных на приобретение опыта
работы по специальности 08.02.11 Управление, эксплуатация и 
обслуживание многоквартирного дома;__________________________________

организация практических занятий по работе с современным



специализированным оборудованием и инвентарем в области техники и 
технологий строительства._____________________________________________

Модуль «Кураторство»_______________________________________________
- инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях,
конкурсах и проектах профессиональной направленности;_________________

организация социально-значимых проектов профессиональной 
направленности для личностного развития обучающихся, дающих 
возможности для самореализации в выбранной специальности._____________

Модуль «Наставничество»

- мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках
сопровождения профессионального роста наставляемых, развития их 
профессиональных навыков и компетенций по специальности 08.02.11 
Управление, эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома;________
- организация под руководством наставника социально-значимых проектов
по специальности 08.02.11 Управление, эксплуатация и обслуживание 
многоквартирного дома;_______________________________________________

Модуль «Основные воспитательные мероприятия»____________________
- мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства,
показы, выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни 
открытых дверей, квесты;______________________________________________
- встречи с известными представителями по специальности 08.02.11
Управление, эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома;________
- круглые столы, просветительские мероприятия по специальности 08.02.11
Управление, эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома;________

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»____________
- организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции
об истории и развитии специальности 08.02.11 Управление, эксплуатация и 
обслуживание многоквартирного дома, выдающихся деятелей 
производственной сферы, имеющей отношение к специальности 08.02.11 
Управление, эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома, 
соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, 
являющихся предметом гордости отечественной науки и технологий, 
имеющих отношение к специальности;___________________________________
- размещение, поддержание, обновление на территории техникума
выставочных объектов, ассоциирующихся по специальности 08.02.11 
Управление, эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома;_________

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»
- профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных 
представителей), работающих по специальности 08.02.11 Управление,



эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома;
- совместные тематические мероприятия;____________

Модуль «Профилактика и безопасность»______________________________
реализация элементов, плана профилактической направленности, 

реализуемых в техникуме и в социокультурном окружении в рамках 
просветительской деятельности по специальности 08.02.11 Управление, 
эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома;____________________
- организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со
специальностью 08.02.11 Управление, эксплуатация и обслуживание 
многоквартирного дома;_______________________________________________
- поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности
жизнедеятельности в техникуме, в том числе в рамках освоения 
образовательных программ по специальности 08.02.11 Управление, 
эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома;____________________

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»____________
- организация взаимодействия с представителями сферы деятельности,
ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в 
специальность 08.02.11 Управление, эксплуатация и обслуживание 
многоквартирного дома;_______________________________________________
- организация и проведение на базе организаций-партнеров мероприятий,
посвященных специальности 08.02.11 Управление, эксплуатация и 
обслуживание многоквартирного дома: презентации, лекции, акции;________
- реализация социальных проектов по специальности 08.02.11 Управление,
эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома, разрабатываемых и 
реализуемых совместно с обучающимися, педагогами с организациями- 
партнерами;__________________________________________________________

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»
- организация конкурса профессионального мастерства;________________

участие в региональных, всероссийских и международных 
профессиональных проектах по специальности 08.02.11 Управление,
эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома;____________________

проведение конкурса «Профессиональный студент» или
«Профессиональная команда» по итогам профессиональных практик;________
-организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и 
производственных партнеров по специальности 08.02.11 Управление,
эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома;____________________
- проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на 
соблюдение правил работы со специальными установками, оборудованием, 
инвентарём и снаряжением, направленных на соблюдение санитарно- 
эпидемиологических правил в том числе с учетом правил безопасности и 
оказанием первой медицинской помощи;_________________________________



Модуль «Спортивное и здоровьесберегающее направление»____________
- развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния
здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 
чрезвычайных ситуациях;______________________________________________

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ
3.1 Кадровое обеспечение

реализация образовательной программа обеспечивается 
педагогическими работниками техникума, а также лицами, привлекаемыми к 
реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из 
числа руководителей и работников организаций, направление деятельности 
которых способствует области профессиональной деятельности;

- привлечение организаций профессиональной направленности с целью 
реализации воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной 
программы по специальности 08.02.11 Управление, эксплуатация и 
обслуживание многоквартирного дома.

3.2 Нормативно-методическое обеспечение_____________________________
- положение о классном руководстве____________________________________
- приказы директора колледжа__________________________________________
- приказы директора: об утверждении положения о наставничестве,
назначении ответственного за организацию наставнической деятельности, об 
утверждении наставников и наставляемых;_______________________________
- договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями;
- взаимодействие с профильными предприятиями, организациями по
специальности 08.02.11 Управление, эксплуатация и обслуживание 
многоквартирного дома, с целью обеспечения полного и практически - 
ориентированного образования._________________________________________

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 
активной жизненной позиции обучающихся

Основания для поощрения профессиональной успешности и 
проявлений активной жизненной позиции обучающихся по специальности
08.02.11 Управление, эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома:
- наличие профессионального портфолио -  способ документирования
достижений, профессионального роста и активной жизненной позиции 
обучающегося;________________________________________________________
- участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной
направленности, связанных со специальностью 08.02.11 Управление, 
эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома;____________________

рекомендации к поощрению от наставника, социальных и
производственных партнеров;__________________________________________

реализация просветительской деятельности в рамках освоения 
образовательных программ по специальности 08.02.11 Управление, 
эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома;____________________



- успешное освоение образовательных программ по специальности 08.02.11
Управление, эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома;________
_____ Формы поощрения:______________________________________________
- сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные 
письма, фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг, 
направление на дополнительные образовательные программы, стажировки и
Д £ __________________________________________________________________________________________

3.5 Анализ воспитательного процесса__________________________________
- анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на
практическую подготовку обучающегося и условий развивающей 
образовательной среды, способствующей профессиональному и личностному 
росту обучающихся в рамках освоения образовательной программы по 
специальности 08.02.11 Управление, эксплуатация и обслуживание 
многоквартирного дома._______________________________________________
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ
1.3 Целевые ориентиры воспитания

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, 
отражающие специфику специальности 23.02.03 Техническое
обслуживание и ремонт автомобильного транспорта____________________
Гражданское воспитание_________________________________________
- понимающий профессиональное значение отрасли, по специальности
23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 
для социально-экономического и научно-технологического развития страны;
- осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и
экономической жизни г. Краснодара и Краснодарского края________________
Патриотическое воспитание___________________________________________
- осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной
профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, 
профессионально растет, прославляя специальность 23.02.03 Техническое
обслуживание и ремонт автомобильного транспорта;_______________________
Духовно-нравственное воспитание_____________________________________
- обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 
специальности 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного
транспорта;___________________________________________________________
Эстетическое воспитание_____________________________________________
- демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной
культуре по специальности 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт 
автомобильного транспорта;____________________________________________
- использующий возможности художественной и творческой деятельности в 
целях саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в
профессиональной деятельности;________________________________________
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и
эмоционального благополучия________________________________________
- демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в 
соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности по 
специальности 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного
транспорта;___________________________________________________________
Профессионально-трудовое воспитание________________________________
- применяющий знания о нормах выбранной специальности 23.02.03
Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта, всех ее 
требований и выражающий готовность реально участвовать в
профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-ценностной 
системой;_____________________________________________________________
- готовый к освоению новых компетенций в профессиональной сфере;
- обладающий опытом использования в профессиональной деятельности 
современных информационных технологий с целью осуществления 
различного рода операций в сфере строительства;_________________________



- обладающий опытом и навыками работы использования и эксплуатации
специализированного оборудования и инвентаря;______________
- обладающий опытом проведения подготовительных, вспомогательных и 
сопутствующих работ при монтаже, обработке, ремонте изделий, 
конструкций и сооружений в соответствии с техническим заданием и иные 
виды деятельности связанные с обеспечением эффективности работы в 
соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности по 
специальности 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного
транспорта; ______________________________________________________
Экологическое воспитание
- ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и
других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной 
деятельности;_________________________________________________________
- понимающий основы экологической культуры в профессиональной 
деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей
социально-природной, производственной среде и здоровью;________________
Ценности научного познания__________________________________________
- обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских
проектах, мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной
направленности по специальности 23.02.03 Техническое обслуживание и 
ремонт автомобильного транспорта;_____________________________________
- обладающий знаниями в области техники и технологий строительства
умением поиска, анализа и обработки информации и документации, в том 
числе с помощью информационных технологий, навыками работы 
использования и эксплуатации специализированного оборудования и 
инвентаря;____________________________________________________________
- проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как
условию успешной профессиональной и общественной деятельности._______

РАЗДЕЛ2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ
2.2 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 
деятельности по специальности 23.02.03 Техническое обслуживание и

ремонт автомобильного транспорта

Модуль «Образовательная деятельность»______________________________
- внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с
учетом профессиональной направленности отрасли, специальности 23.02.03 
Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта;__________
- включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и 
технологий, которые связаны с изучением дисциплин и модулей 
образовательной программы, направленных на развитие личности 
обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной специальности;
- организация практических занятий, направленных на приобретение опыта 
работы по специальности 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт



автом обильного транспорта;
организация практических занятий по работе с современным 

специализированным оборудованием и инвентарем в области техники и 
технологий строительства.__________________

Модуль «Кураторство»_____________________________________
- инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях,
конкурсах и проектах профессиональной направленности;_________________

организация социально-значимых проектов профессиональной 
направленности для личностного развития обучающихся, дающих 
возможности для самореализации в выбранной специальности._____________

Модуль «Наставничество»

- мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках
сопровождения профессионального роста наставляемых, развития их 
профессиональных навыков и компетенций по специальности 23.02.03 
Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта;__________
- организация под руководством наставника социально-значимых проектов
по специальности 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт 
автомобильного транспорта;____________________________________________

Модуль «Основные воспитательные мероприятия»_____________________
- мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства,
показы, выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни 
открытых дверей, квесты;______________________________________________
- встречи с известными представителями по специальности 23.02.03
Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта;__________
- круглые столы, просветительские мероприятия по специальности 23.02.03
Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта;__________

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»____________
- организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции
об истории и развитии специальности 23.02.03 Техническое обслуживание и 
ремонт автомобильного транспорта, выдающихся деятелей 
производственной сферы, имеющей отношение к специальности 23.02.03 
Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта, 
соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, 
являющихся предметом гордости отечественной науки и технологий, 
имеющих отношение к специальности; _____________________________
- размещение, поддержание, обновление на территории техникума
выставочных объектов, ассоциирующихся по специальности 23.02.03 
Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта;__________



Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»
- профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных
представителей), работающих по специальности 23.02.03 Техническое 
обслуживание и ремонт автомобильного транспорта;________________
- совместные тематические мероприятия;_________ ___________________

Модуль «Профилактика и безопасность»____________________________
реализация элементов, плана профилактической направленности, 

реализуемых в техникуме и в социокультурном окружении в рамках 
просветительской деятельности по специальности 23.02.03 Техническое 
обслуживание и ремонт автомобильного транспорта;______________________
- организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со
специальность 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 
транспорта;___________________________________________________________
- поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности
жизнедеятельности в техникуме, в том числе в рамках освоения 
образовательных программ по специальности 23.02.03 Техническое 
обслуживание и ремонт автомобильного транспорта;______________________

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»____________
- организация взаимодействия с представителями сферы деятельности,
ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в 
специальности 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 
транспорта;___________________________________________________________
- организация и проведение на базе организаций-партнеров мероприятий,
посвященных специальности 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт 
автомобильного транспорта: презентации, лекции, акции;__________________
- реализация социальных проектов по специальности 23.02.03 Техническое
обслуживание и ремонт автомобильного транспорта, разрабатываемых и 
реализуемых совместно с обучающимися, педагогами с организациями- 
партнерами;__________________________________________________________

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»
- организация конкурса профессионального мастерства;________________

участие в региональных, всероссииских и международных 
профессиональных проектах по специальности 23.02.03 Техническое
обслуживание и ремонт автомобильного транспорта;______________________

проведение конкурса «Профессиональный студент» или
«Профессиональная команда» по итогам профессиональных практик;________
-организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и 
производственных партнеров по специальности 23.02.03 Техническое 
обслуживание и ремонт автомобильного транспорта;______________________
- проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на 
соблюдение правил работы со специальными установками, оборудованием,



инвентарём и снаряжением, направленных на соблюдение санитарно- 
эпидемиологических правил в том числе с учетом правил безопасности и 
оказанием первой медицинской помощи;_________________________________

Модуль «Спортивное и здоровьесберегающее направление»_____________
- развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния 
здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 
чрезвычайных ситуациях;______________________________________________

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ
3.1 Кадровое обеспечение

реализация образовательной программа обеспечивается 
педагогическими работниками техникума, а также лицами, привлекаемыми к 
реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из 
числа руководителей и работников организаций, направление деятельности 
которых способствует области профессиональной деятельности;

- привлечение организаций профессиональной направленности с целью 
реализации воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной 
программы по специальности 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт 
автомобильного транспорта.
3.2 Нормативно-методическое обеспечение

- положение о классном руководстве_____________________________________
- приказы директора колледжа__________________________________________
- приказы директора: об утверждении положения о наставничестве,
назначении ответственного за организацию наставнической деятельности, об 
утверждении наставников и наставляемых;_______________________________
- договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями;
- взаимодействие с профильными предприятиями, организациями по
специальности 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 
транспорта, с целью обеспечения полного и практически - ориентированного 
образования.__________________________________________________________

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 
активной жизненной позиции обучающихся

Основания для поощрения профессиональной успешности и 
проявлений активной жизненной позиции обучающихся по специальности
23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта:
- наличие профессионального портфолио -  способ документирования
достижений, профессионального роста и активной жизненной позиции 
обучающегося;____________________________________________________________
- участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной
направленности, связанных со специальностью 23.02.03 Техническое 
обслуживание и ремонт автомобильного транспорта;______________________



рекомендации к поощрению от наставника, социальных и
производственных партнеров;__________________________________________

реализация просветительской деятельности в рамках освоения 
образовательных программ по специальности 23.02.03 Техническое 
обслуживание и ремонт автомобильного транспорта;______________________
- успешное освоение образовательных программ по специальности 23.02.03
Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта;__________
_____ Формы поощрения:______________________________________________
- сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные 
письма, фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг, 
направление на дополнительные образовательные программы, стажировки и
Ж __________________________________________________________________________________________

3.5 Анализ воспитательного процесса__________________________________
- анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на
практическую подготовку обучающегося и условий развивающей 
образовательной среды, способствующей профессиональному и личностному 
росту обучающихся в рамках освоения образовательной программы по 
специальности 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 
транспорта.___________________________________________________________
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ



1.3 Целевые ориентиры воспитания

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, 
отражающие специфику специальности 35.02.03 Технология
деревообработки_____________________________________________________
Гражданское воспитание______________________________________________
- понимающий профессиональное значение отрасли, специальности 35.02.03
Технология деревообработки для социально-экономического и научно- 
технологического развития страны;______________________________________
- осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и
экономической жизни г. Краснодара и Краснодарского края________________
Патриотическое воспитание___________________________________________
- осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной 
профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, 
профессионально растет, прославляя специальности 35.02.03 Технология
деревообработки;______________________________________________________
Духовно-нравственное воспитание_____________________________________
- обладающий сформированными представлениями о значении и ценности
специальности 35.02.03 Технология деревообработки;______________________
Эстетическое воспитание_____________________________________________
- демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной
культуре по специальности 35.02.03 Технология деревообработки;__________
- использующий возможности художественной и творческой деятельности в 
целях саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в
профессиональной деятельности;________________________________________
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 
эмоционального благополучия________________________________________
- демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в 
соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности по
специальности 35.02.03 Технология деревообработки;_____________________
Профессионально-трудовое воспитание________________________________
- применяющий знания о нормах выбранной специальности 35.02.03
Технология деревообработки, всех ее требований и выражающий готовность 
реально участвовать в профессиональной деятельности в соответствии с 
нормативно-ценностной системой;______________________________________
- готовый к освоению новых компетенций в профессиональной сфере;
- обладающий опытом использования в профессиональной деятельности
современных информационных технологий с целью осуществления 
различного рода операций в сфере строительства;_________________________
- обладающий опытом и навыками работы использования и эксплуатации
специализированного оборудования и инвентаря;__________________________
- обладающий опытом проведения подготовительных, вспомогательных и 
сопутствующих работ при монтаже, обработке, ремонте изделий, 
конструкций и сооружений в соответствии с техническим заданием и иные 
виды деятельности связанные с обеспечением эффективности работы в



соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности по
специальности 35.02.03 Технология деревообработки;_____________________
Экологическое воспитание
- ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и
других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной 
деятельности;_________________________________________________________
- понимающий основы экологической культуры в профессиональной 
деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей
социально-природной, производственной среде и здоровью;________________
Ценности научного познания_________________________________________
- обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских 
проектах, мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной 
направленности по специальности 35.02.03 Технология деревообработки;
- обладающий знаниями в области техники и технологий строительства
умением поиска, анализа и обработки информации и документации, в том 
числе с помощью информационных технологий, навыками работы 
использования и эксплуатации специализированного оборудования и 
инвентаря;____________________________________________________________
- проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как
условию успешной профессиональной и общественной деятельности._______

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖА ТЕЛЬНЫЙ
2.2 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 
деятельности по специальности 35.02.03 Технология деревообработки

Модуль «Образовательная деятельность»______________________________
- внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с
учетом профессиональной направленности отрасли, специальности 35.02.03 
Технология деревообработки;___________________________________________
- включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и 
технологий, которые связаны с изучением дисциплин и модулей 
образовательной программы, направленных на развитие личности 
обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной специальности;
- организация практических занятий, направленных на приобретение опыта
работы по специальности 35.02.03 Технология деревообработки;____________

организация практических занятий по работе с современным 
специализированным оборудованием и инвентарем в области техники и 
технологий строительства._____________________________________________

Модуль «Кураторство»_______________________________________________
- инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях,
конкурсах и проектах профессиональной направленности;_________________

организация социально-значимых проектов профессиональной 
направленности для личностного развития обучающихся, дающих 
возможности для самореализации в выбранной специальности._____________



Модуль «Наставничество»

- мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках 
сопровождения профессионального роста наставляемых, развития их 
профессиональных навыков и компетенций по специальности 35.02.03 
Технология деревообработки;___________________________________________
- организация под руководством наставника социально-значимых проектов
по специальности 35.02.03 Технология деревообработки;__________________

Модуль «Основные воспитательные мероприятия»_____________________
- мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства,
показы, выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни 
открытых дверей, квесты;______________________________________________
- встречи с известными представителями по специальности 35.02.03
Технология деревообработки; 1_________________________________________
- круглые столы, просветительские мероприятия по специальности 35.02.03
Технология деревообработки;___________________________________________

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»____________
- организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции
об истории и развитии специальности 35.02.03 Технология деревообработки, 
выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к 
специальности 35.02.03 Технология деревообработки, соответствующих 
предметов-символов профессиональной сферы, являющихся предметом 
гордости отечественной науки и технологий, имеющих отношение к 
специальности;_______________________________________________________
- размещение, поддержание, обновление на территории техникума
выставочных объектов, ассоциирующихся по специальности 35.02.03 
Технология деревообработки;___________________________________________

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»
- профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных
представителей), работающих по специальности 35.02.03 Технология 
деревообработки;_____________________________________________________
- совместные тематические мероприятия;________________________________

Модуль «Профилактика и безопасность»______________________________
реализация элементов, плана профилактической направленности, 

реализуемых в техникуме и в социокультурном окружении в рамках 
просветительской деятельности по специальности 35.02.03 Технология 
деревообработки;_____________________________________________________
- организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со
специальностью 35.02.03 Технология деревообработки;____________________
- поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности



жизнедеятельности в техникуме, в том числе в рамках освоения 
образовательных программ по специальности 35.02.03 Технология 
деревообработки;_________________________________________________

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»____________
- организация взаимодействия с представителями сферы деятельности,
ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в 
специальность 35.02.03 Технология деревообработки;_____________________
- организация и проведение на базе организаций-партнеров мероприятий,
посвященных специальности 35.02.03 Технология деревообработки: 
презентации, лекции, акции;____________________________________________
- реализация социальных проектов по специальности 35.02.03 Технология
деревообработки, разрабатываемых и реализуемых совместно с 
обучающимися, педагогами с организациями-партнерами;_________________

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»
организация конкурса профессионального мастерства;

участие в региональных, всероссийских и международных 
профессиональных проектах по специальности 35.02.03 Технология
деревообработки;______________________________________________________

проведение конкурса «Профессиональный студент» или
«Профессиональная команда» по итогам профессиональных практик;________
-организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и 
производственных партнеров по специальности 35.02.03 Технология
деревообработки;______________________________________________________
- проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на 
соблюдение правил работы со специальными установками, оборудованием, 
инвентарём и снаряжением, направленных на соблюдение санитарно- 
эпидемиологических правил в том числе с учетом правил безопасности и 
оказанием первой медицинской помощи;_________________________________

Модуль «Спортивное и здоровьесберегающее направление»____________
- развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния 
здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 
чрезвычайных ситуациях;______________________________________________

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ
3.1 Кадровое обеспечение

реализация образовательной программа обеспечивается 
педагогическими работниками техникума, а также лицами, привлекаемыми к 
реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из 
числа руководителей и работников организаций, направление деятельности 
которых способствует области профессиональной деятельности;



- привлечение организаций профессиональной направленности с целью 
реализации воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной 
программы по специальности 35.02.03 Технология деревообработки.
3.2 Нормативно-методическое обеспечение_____________________________
- положение о классном руководстве_____________________________________
- приказы директора колледжа__________________________________________
- приказы директора: об утверждении положения о наставничестве,
назначении ответственного за организацию наставнической деятельности, об 
утверждении наставников и наставляемых;_______________________________
- договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями;
- взаимодействие с профильными предприятиями, организациями по
специальности 35.02.03 Технология деревообработки, с целью обеспечения 
полного и практически - ориентированного образования.___________________
3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 
активной жизненной позиции обучающихся

Основания для поощрения профессиональной успешности и 
проявлений активной жизненной позиции обучающихся по специальности
35.02.03 Технология деревообработки:___________________________________
- наличие профессионального портфолио -  способ документирования
достижений, профессионального роста и активной жизненной позиции 
обучающегося;________________________________________________________
- участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной
направленности, связанных со специальностью 35.02.03 Технология 
деревообработки;_____________________________________________________

рекомендации к поощрению от наставника, социальных и
производственных партнеров;__________________________________________

реализация просветительской деятельности в рамках освоения 
образовательных программ по специальности 35.02.03 Технология 
деревообработки;_____________________________________________________
- успешное освоение образовательных программ по специальности 35.02.03
Технология деревообработки;___________________________________________
_____ Формы поощрения:______________________________________________
- сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные 
письма, фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг, 
направление на дополнительные образовательные программы, стажировки и
Ж __________________________________________________________________________________________
3.5 Анализ воспитательного процесса_________________________________
- анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на
практическую подготовку обучающегося и условий развивающей 
образовательной среды, способствующей профессиональному и личностному 
росту обучающихся в рамках освоения образовательной программы по 
специальности 35.02.03 Технология деревообработки._____________________
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ
1.3 Целевые ориентиры воспитания

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, 
отражающие специфику специальности 35.02.12 Садово-парковое и 
ландшафтное строительство________________________________________
Гражданское воспитание
- понимающий профессиональное значение отрасли, по специальности
35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство для социально- 
экономического и научно-технологического развития страны;______________
- осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и
экономической жизни г. Краснодара и Краснодарского края________________
Патриотическое воспитание____________________________________ ______
- осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной 
профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, 
профессионально растет, прославляя специальность 35.02.12 Садово-
парковое и ландшафтное строительство;__________________________________
Духовно-нравственное воспитание_____________________________________
- обладающий сформированными представлениями о значении и ценности
специальность 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство;_____
Эстетическое воспитание_____________________________________________
- демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной
культуре по специальности 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное 
строительство;________________________________________________________
- использующий возможности художественной и творческой деятельности в 
целях саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в
профессиональной деятельности;________________________________________
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 
эмоционального благополучия________________________________________
- демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в 
соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности по
специальности 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство;_____
Профессионально-трудовое воспитание________________________________
- применяющий знания о нормах выбранной специальности 35.02.12 Садово-
парковое и ландшафтное строительство, всех ее требований и выражающий 
готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в 
соответствии с нормативно-ценностной системой;_________________________
- готовый к освоению новых компетенций в профессиональной сфере;_______
- обладающий опытом использования в профессиональной деятельности
современных информационных технологий с целью осуществления 
различного рода операций в сфере строительства;_________________________
- обладающий опытом и навыками работы использования и эксплуатации
специализированного оборудования и инвентаря;__________________________
- обладающий опытом проведения подготовительных, вспомогательных и



сопутствующих работ при монтаже, обработке, ремонте изделий, 
конструкций и сооружений в соответствии с техническим заданием и иные 
виды деятельности связанные с обеспечением эффективности работы в 
соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности по
специальности 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство;_____
Экологическое воспитание
- ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и
других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной 
деятельности;_________________________________________________________
- понимающий основы экологической культуры в профессиональной 
деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей
социально-природной, производственной среде и здоровью;________________
Ценности научного познания_________________________________________
- обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских
проектах, мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной 
направленности по специальности 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное 
строительство;________________________________________________________
- обладающий знаниями в области техники и технологий строительства
умением поиска, анализа и обработки информации и документации, в том 
числе с помощью информационных технологий, навыками работы 
использования и эксплуатации специализированного оборудования и 
инвентаря;___________________________________________________________
- проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как
условию успешной профессиональной и общественной деятельности._______

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖА ТЕЛЬНЫЙ
2.2 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности по специальности 35.02.12 Садово-парковое и 
ландшафтное строительство

Модуль «Образовательная деятельность»______________________________
- внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с
учетом профессиональной направленности отрасли, специальности 35.02.12 
Садово-парковое и ландшафтное строительство;__________________________
- включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и 
технологий, которые связаны с изучением дисциплин и модулей 
образовательной программы, направленных на развитие личности 
обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной специальности;
- организация практических занятий, направленных на приобретение опыта
работы по специальности 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное 
строительство;________________________________________________________

организация практических занятий по работе с современным 
специализированным оборудованием и инвентарем в области техники и 
технологий строительства._____________________________________________



Модуль «Кураторство»
- инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях,
конкурсах и проектах профессиональной направленности;_________________

организация социально-значимых проектов профессиональной 
направленности для личностного развития обучающихся, дающих 
возможности для самореализации в выбранной специальности._____________

Модуль «Наставничество»

- мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках 
сопровождения профессионального роста наставляемых, развития их 
профессиональных навыков и компетенций по специальности 35.02.12 
Садово-парковое и ландшафтное строительство;__________________________
- организация под руководством наставника социально-значимых проектов 
по специальности 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство;

Модуль «Основные воспитательные мероприятия»____________________
- мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства,
показы, выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни 
открытых дверей, квесты;______________________________________________
- встречи с известными представителями по специальности 35.02.12 Садово-
парковое и ландшафтное строительство;_________________________________
- круглые столы, просветительские мероприятия по специальности 35.02.12
Садово-парковое и ландшафтное строительство;__________________________

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»____________
- организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции
об истории и развитии специальности 35.02.12 Садово-парковое и 
ландшафтное строительство, выдающихся деятелей производственной 
сферы, имеющей отношение к специальности 35.02.12 Садово-парковое и 
ландшафтное строительство, соответствующих предметов-символов 
профессиональной сферы, являющихся предметом гордости отечественной 
науки и технологий, имеющих отношение к специальности;________________
- размещение, поддержание, обновление на территории техникума
выставочных объектов, ассоциирующихся по специальности 35.02.12 
Садово-парковое и ландшафтное строительство;__________________________

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»
- профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных
представителей), работающих по специальности 35.02.12 Садово-парковое и 
ландшафтное строительство;___________________________________________
- совместные тематические мероприятия;________________________________



Модуль «Профилактика и безопасность»
реализация элементов, плана профилактической направленности, 

реализуемых в техникуме и в социокультурном окружении в рамках 
просветительской деятельности по специальности 35.02.12 Садово-парковое 
и ландшафтное строительство;______________________________________ ___
- организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со 
специальностью 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство;
- поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности
жизнедеятельности в техникуме, в том числе в рамках освоения 
образовательных программ по специальности 35.02.12 Садово-парковое и 
ландшафтное строительство;___________________________________________

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»____________
- организация взаимодействия с представителями сферы деятельности,
ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в 
специальность 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство;_____
- организация и проведение на базе организаций-партнеров мероприятий,
посвященных специальности 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное 
строительство: презентации, лекции, акции;______________________________
- реализация социальных проектов по специальности 35.02.12 Садово-
парковое и ландшафтное строительство, разрабатываемых и реализуемых 
совместно с обучающимися, педагогами с организациями-партнерами;______

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»
- организация конкурса профессионального мастерства;________________

участие в региональных, всероссийских и международных 
профессиональных проектах по специальности 35.02.12 Садово-парковое и
ландшафтное строительство;____________________________________________

проведение конкурса «Профессиональный студент» или
«Профессиональная команда» по итогам профессиональных практик;________
-организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и 
производственных партнеров по специальности 35.02.12 Садово-парковое и
ландшафтное строительство;____________________________________________
- проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на 
соблюдение правил работы со специальными установками, оборудованием, 
инвентарём и снаряжением, направленных на соблюдение санитарно- 
эпидемиологических правил в том числе с учетом правил безопасности и 
оказанием первой медицинской помощи;_________________________________

Модуль «Спортивное и здоровьесберегающее направление»____________
- развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния 
здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 
чрезвычайных ситуациях;______________________________________________



РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ
3.1 Кадровое обеспечение

реализация образовательной программа обеспечивается 
педагогическими работниками техникума, а также лицами, привлекаемыми к 
реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из 
числа руководителей и работников организаций, направление деятельности 
которых способствует области профессиональной деятельности;

- привлечение организаций профессиональной направленности с целью 
реализации воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной 
программы по специальности 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное 
строительство.
3.2 Нормативно-методическое обеспечение

- положение о классном руководстве____________________________________
- приказы директора колледжа__________________________________________
- приказы директора: об утверждении положения о наставничестве,
назначении ответственного за организацию наставнической деятельности, об 
утверждении наставников и наставляемых;_______________________________
- договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями;
- взаимодействие с профильными предприятиями, организациями по 
специальности 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство, с 
целью обеспечения полного и практически - ориентированного образования.

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 
активной жизненной позиции обучающихся

Основания для поощрения профессиональной успешности и 
проявлений активной жизненной позиции обучающихся по специальности
35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство:___________________
- наличие профессионального портфолио -  способ документирования
достижений, профессионального роста и активной жизненной позиции 
обучающегося;________________________________________________________
- участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной
направленности, связанных со специальностью 35.02.12 Садово-парковое и 
ландшафтное строительство;___________________________________________

рекомендации к поощрению от наставника, социальных и
производственных партнеров;__________________________________________

реализация просветительской деятельности в рамках освоения 
образовательных программ по специальности 35.02.12 Садово-парковое и 
ландшафтное строительство;___________________________________________
- успешное освоение образовательных программ по специальности 35.02.12
Садово-парковое и ландшафтное строительство;__________________________
_____ Формы поощрения:_________
- сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные 
письма, фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг,



направление на дополнительные образовательные программы, стажировки и 
Д£____________________________________________

3.5 Анализ воспитательного процесса________________
- анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на 
практическую подготовку обучающегося и условий развивающей 
образовательной среды, способствующей профессиональному и личностному 
росту обучающихся в рамках освоения образовательной программы по 
специальности 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство._____
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ
1.3 Целевые ориентиры воспитания

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, 
отражающие специфику специальности 19.02.10 Технология продукции
общественного питания_______________________________________________
Гражданское воспитание______________________________________________
- понимающий профессиональное значение отрасли, по специальности
19.02.10 Технология продукции общественного питания для социально- 
экономического и научно-технологического развития страны;______________
- осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и
экономической жизни г. Краснодара и Краснодарского края________________
Патриотическое воспитание___________________________________________
- осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной
профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, 
профессионально растет, прославляя специальность 19.02.10 Технология 
продукции общественного питания;______________________________________
Духовно-нравственное воспитание
- обладающий сформированными представлениями о значении и ценности
специальность 19.02.10 Технология продукции общественного питания;_____
Эстетическое воспитание_____________________________________________
- демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной
культуре по специальности 19.02.10 Технология продукции общественного 
питания;______________________________________________________________
- использующий возможности художественной и творческой деятельности в 
целях саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в
профессиональной деятельности;________________________________________
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 
эмоционального благополучия________________________________________
- демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в 
соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности по
специальности 19.02.10 Технология продукции общественного питания;_____
Профессионально-трудовое воспитание________________________________
- применяющий знания о нормах выбранной специальности 19.02.10
Технология продукции общественного питания, всех ее требований и 
выражающий готовность реально участвовать в профессиональной 
деятельности в соответствии с нормативно-ценностной системой;___________
- готовый к освоению новых компетенций в профессиональной сфере;
- обладающий опытом использования в профессиональной деятельности
современных информационных технологий с целью осуществления 
различного рода операций в сфере строительства;_________________________
- обладающий опытом и навыками работы использования и эксплуатации
специализированного оборудования и инвентаря;_________________________
- обладающий опытом проведения подготовительных, вспомогательных и



сопутствующих работ при монтаже, обработке, ремонте изделий, 
конструкций и сооружений в соответствии с техническим заданием и иные 
виды деятельности связанные с обеспечением эффективности работы в 
соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности по
специальности 19.02.10 Технология продукции общественного питания;_____
Экологическое воспитание___________________________________________
- ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и
других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной 
деятельности;_________________________________________________________
- понимающий основы экологической культуры в профессиональной 
деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей
социально-природной, производственной среде и здоровью;________________
Ценности научного познания_________________________________________
- обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских
проектах, мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной 
направленности по специальности 19.02.10 Технология продукции 
общественного питания;_______________________________________________
- обладающий знаниями в области техники и технологий строительства
умением поиска, анализа и обработки информации и документации, в том 
числе с помощью информационных технологий, навыками работы 
использования и эксплуатации специализированного оборудования и 
инвентаря;___________________________________________________________
- проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как
условию успешной профессиональной и общественной деятельности._______

РАЗДЕЛ2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ
2.2 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности по специальности 19.02.10 Технология продукции
общественного питания 

Модуль «Образовательная деятельность»______________________________
- внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с
учетом профессиональной направленности отрасли, специальности 19.02.10 
Технология продукции общественного питания;__________________________
- включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и 
технологий, которые связаны с изучением дисциплин и модулей 
образовательной программы, направленных на развитие личности 
обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной специальности;
- организация практических занятий, направленных на приобретение опыта
работы по специальности 19.02.10 Технология продукции общественного 
питания;_____________________________________________________________

организация практических занятий по работе с современным 
специализированным оборудованием и инвентарем в области техники и 
технологий строительства._____________________________________________



Модуль «Кураторство»
- инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях,
конкурсах и проектах профессиональной направленности;_________________

организация социально-значимых проектов профессиональной 
направленности для личностного развития обучающихся, дающих 
возможности для самореализации в выбранной специальности._____________

Модуль «Наставничество»

- мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках
сопровождения профессионального роста наставляемых, развития их 
профессиональных навыков и компетенций по специальности 19.02.10 
Технология продукции общественного питания;__________________________
- организация под руководством наставника социально-значимых проектов 
по специальности 19.02.10 Технология продукции общественного питания;

Модуль «Основные воспитательные мероприятия»____________________
- мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства,
показы, выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни 
открытых дверей, квесты;______________________________________________
- встречи с известными представителями по специальности 19.02.10
Технология продукции общественного питания;__________________________
- круглые столы, просветительские мероприятия по специальности 19.02.10
Технология продукции общественного питания;__________________________

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»____________
- организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции
об истории и развитии специальности 19.02.10 Технология продукции 
общественного питания, выдающихся деятелей производственной сферы, 
имеющей отношение к специальности 19.02.10 Технология продукции 
общественного питания, соответствующих предметов-символов 
профессиональной сферы, являющихся предметом гордости отечественной 
науки и технологий, имеющих отношение к специальности;________________

размещение, поддержание, обновление на территории колледжа 
выставочных объектов, ассоциирующихся по специальности 19.02.10 
Технология продукции общественного питания;__________________________

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»
- профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных
представителей), работающих по специальности 19.02.10 Технология 
продукции общественного питания;_____________________________________
- совместные тематические мероприятия;________________________________

Модуль «Профилактика и безопасность»



реализация элементов, плана профилактической направленности, 
реализуемых в колледже и в социокультурном окружении в рамках 
просветительской деятельности по специальности 19.02.10 Технология 
продукции общественного питания;_____________________________________
- организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со 
специальностью 19.02.10 Технология продукции общественного питания;
- поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности
жизнедеятельности в колледже, в том числе в рамках освоения 
образовательных программ по специальности 19.02.10 Технология 
продукции общественного питания;_____________________________________

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»____________
- организация взаимодействия с представителями сферы деятельности,
ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в 
специальность 19.02.10 Технология продукции общественного питания;_____
- организация и проведение на базе организаций-партнеров мероприятий,
посвященных специальности 19.02.10 Технология продукции общественного 
питания: презентации, лекции, акции;___________________________________
- реализация социальных проектов по специальности 19.02.10 Технология
продукции общественного питания, разрабатываемых и реализуемых 
совместно с обучающимися, педагогами с организациями-партнерами;______

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»
- организация конкурса профессионального мастерства;________________

участие в региональных, всероссийских и международных 
профессиональных проектах по специальности 19.02.10 Технология
продукции общественного питания;______________________________________

проведение конкурса «Профессиональный студент» или
«Профессиональная команда» по итогам профессиональных практик;________
-организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и 
производственных партнеров по специальности 19.02.10 Технология
продукции общественного питания;______________________________________
- проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на 
соблюдение правил работы со специальными установками, оборудованием, 
инвентарём и снаряжением, направленных на соблюдение санитарно- 
эпидемиологических правил в том числе с учетом правил безопасности и 
оказанием первой медицинской помощи;_________________________________

Модуль «Спортивное и здоровьесберегающее направление»____________
- развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния 
здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 
чрезвычайных ситуациях;______________________________________________

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ



3.1 Кадровое обеспечение
реализация образовательной программа обеспечивается 

педагогическими работниками колледжа, а также лицами, привлекаемыми к 
реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из 
числа руководителей и работников организаций, направление деятельности 
которых способствует области профессиональной деятельности;

- привлечение организаций профессиональной направленности с целью 
реализации воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной 
программы по специальности 19.02.10 Технология продукции общественного 
питания.
3.2 Нормативно-методическое обеспечение

- положение о классном руководстве____________________________________
- приказы директора колледжа__________________________________________
- приказы директора: об утверждении положения о наставничестве,
назначении ответственного за организацию наставнической деятельности, об 
утверждении наставников и наставляемых;_______________________________
- договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями;
- взаимодействие с профильными предприятиями, организациями по 
специальности 19.02.10 Технология продукции общественного питания, с 
целью обеспечения полного и практически - ориентированного образования.

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 
активной жизненной позиции обучающихся

Основания для поощрения профессиональной успешности и 
проявлений активной жизненной позиции обучающихся по специальности 
19.02.10 Технология продукции общественного питания:___________________
- наличие профессионального портфолио -  способ документирования
достижений, профессионального роста и активной жизненной позиции 
обучающегося;________________________________________________________
- участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной
направленности, связанных по специальности 19.02.10 Технология 
продукции общественного питания;_____________________________________

рекомендации к поощрению от наставника, социальных и
производственных партнеров;__________________________________________

реализация просветительской деятельности в рамках освоения 
образовательных программ по специальности 19.02.10 Технология 
продукции общественного питания;_____________________________________
- успешное освоение образовательных программ по специальности 19.02.10
Технология продукции общественного питания;__________________________
_____ Формы поощрения:______________________________________________
- сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные 
письма, фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг, 
направление на дополнительные образовательные программы, стажировки и



Д£__________________________________________________________________________________________

3.5 Анализ воспитательного процесса__________________________________
- анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на 
практическую подготовку обучающегося и условий развивающей 
образовательной среды, способствующей профессиональному и личностному 
росту обучающихся в рамках освоения образовательной программы по 
специальности 19.02.10 Технология продукции общественного питания._____
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ
1.3 Целевые ориентиры воспитания

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, 
отражающие специфику специальности 43.02.06 Сервис на транспорте 
(на воздушном транспорте)___________________________________________
Гражданское воспитание
- понимающий профессиональное значение отрасли, по специальности
43.02.06 Сервис на транспорте (на воздушном транспорте) для социально- 
экономического и научно-технологического развития страны;______________
- осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и
экономической жизни г. Краснодара и Краснодарского края________________
Патриотическое воспитание___________________________________________
- осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной 
профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, 
профессионально растет, прославляя специальность 43.02.06 Сервис на
транспорте (на воздушном транспорте);__________________________________
Духовно-нравственное воспитание_____________________________________
- обладающий сформированными представлениями о значении и ценности
специальность 43.02.06 Сервис на транспорте (на воздушном транспорте); 
Эстетическое воспитание_____________________________________________
- демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной
культуре по специальности 43.02.06 Сервис на транспорте (на воздушном 
транспорте);__________________________________________________________
- использующий возможности художественной и творческой деятельности в 
целях саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в
профессиональной деятельности;________________________________________
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 
эмоционального благополучия________________________________________
- демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в
соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности по 
специальности 43.02.06 Сервис на транспорте (на воздушном транспорте); 
Профессионально-трудовое воспитание________________________________
- применяющий знания о нормах выбранной специальности 43.02.06 Сервис
на транспорте (на воздушном транспорте), всех ее требований и 
выражающий готовность реально участвовать в профессиональной 
деятельности в соответствии с нормативно-ценностной системой;___________
- готовый к освоению новых компетенций в профессиональной сфере;_______
- обладающий опытом использования в профессиональной деятельности
современных информационных технологий с целью осуществления 
различного рода операций в сфере строительства;_________________________
- обладающий опытом и навыками работы использования и эксплуатации
специализированного оборудования и инвентаря;_________________________



- обладающий опытом проведения подготовительных, вспомогательных и 
сопутствующих работ при монтаже, обработке, ремонте изделий, 
конструкций и сооружений в соответствии с техническим заданием и иные 
виды деятельности связанные с обеспечением эффективности работы в 
соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности по 
специальности 43.02.06 Сервис на транспорте (на воздушном транспорте); 
Экологическое воспитание
- ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и
других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной 
деятельности;_________________________________________________________
- понимающий основы экологической культуры в профессиональной 
деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей
социально-природной, производственной среде и здоровью;________________
Ценности научного познания_________________________________________
- обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских
проектах, мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной 
направленности по специальности 43.02.06 Сервис на транспорте (на 
воздушном транспорте);_______________________________________________
- обладающий знаниями в области техники и технологий строительства
умением поиска, анализа и обработки информации и документации, в том 
числе с помощью информационных технологий, навыками работы 
использования и эксплуатации специализированного оборудования и 
инвентаря;___________________________________________________________
- проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как
условию успешной профессиональной и общественной деятельности._______

РАЗДЕЛ2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ
2.2 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности по специальности 43.02.06 Сервис на транспорте (на
воздушном транспорте)

Модуль «Образовательная деятельность»______________________________
- внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с
учетом профессиональной направленности отрасли, специальности 43.02.06 
Сервис на транспорте (на воздушном транспорте);________________________
- включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и 
технологий, которые связаны с изучением дисциплин и модулей 
образовательной программы, направленных на развитие личности 
обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной специальности;
- организация практических занятий, направленных на приобретение опыта
работы по специальности 43.02.06 Сервис на транспорте (на воздушном 
транспорте);__________________________________________________________

организация практических занятий по работе с современным 
специализированным оборудованием и инвентарем в области техники и



технологий строительства.

Модуль «Кураторство»_____________________________________ _________
- инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях,
конкурсах и проектах профессиональной направленности;_________________

организация социально-значимых проектов профессиональной 
направленности для личностного развития обучающихся, дающих 
возможности для самореализации в выбранной специальности._____________

Модуль «Наставничество»

- мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках 
сопровождения профессионального роста наставляемых, развития их 
профессиональных навыков и компетенций по специальности 43.02.06 
Сервис на транспорте (на воздушном транспорте);________________________
- организация под руководством наставника социально-значимых проектов 
по специальности 43.02.06 Сервис на транспорте (на воздушном транспорте);

Модуль «Основные воспитательные мероприятия»_____________________
- мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства,
показы, выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни 
открытых дверей, квесты;______________________________________________
- встречи с известными представителями по специальности 43.02.06 Сервис
на транспорте (на воздушном транспорте);_______________________________
- круглые столы, просветительские мероприятия по специальности 43.02.06
Сервис на транспорте (на воздушном транспорте);________________________

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»____________
- организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции
об истории и развитии специальности 43.02.06 Сервис на транспорте (на 
воздушном транспорте), выдающихся деятелей производственной сферы, 
имеющей отношение к специальности 43.02.06 Сервис на транспорте (на 
воздушном транспорте), соответствующих предметов-символов 
профессиональной сферы, являющихся предметом гордости отечественной 
науки и технологий, имеющих отношение к специальности;________________

размещение, поддержание, обновление на территории колледжа 
выставочных объектов, ассоциирующихся по специальности 43.02.06 Сервис 
на транспорте (на воздушном транспорте);_______________________________

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»
- профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных
представителей), работающих по специальности 43.02.06 Сервис на 
транспорте (на воздушном транспорте);__________________________________
- совместные тематические мероприятия;________________________________



Модуль «Профилактика и безопасность»
реализация элементов, плана профилактической направленности, 

реализуемых в колледжа и в социокультурном окружении в рамках 
просветительской деятельности по специальности 43.02.06 Сервис на 
транспорте (на воздушном транспорте);__________________________________
- организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со 
специальностью 43.02.06 Сервис на транспорте (на воздушном транспорте);
- поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности
жизнедеятельности в колледже, в том числе в рамках освоения 
образовательных программ по специальности 43.02.06 Сервис на транспорте 
(на воздушном транспорте);____________________________________________

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»____________
- организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, 
ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в 
специальность 43.02.06 Сервис на транспорте (на воздушном транспорте);
- организация и проведение на базе организаций-партнеров мероприятий,
посвященных специальности 43.02.06 Сервис на транспорте (на воздушном 
транспорте): презентации, лекции, акции;________________________________
- реализация социальных проектов по специальности 43.02.06 Сервис на
транспорте (на воздушном транспорте), разрабатываемых и реализуемых 
совместно с обучающимися, педагогами с организациями-партнерами;______

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»
- организация конкурса профессионального мастерства;

участие в региональных, всероссийских и международных 
профессиональных проектах по специальности 43.02.06 Сервис на
транспорте (на воздушном транспорте);__________________________________

проведение конкурса «Профессиональный студент» или
«Профессиональная команда» по итогам профессиональных практик;________
-организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и 
производственных партнеров по специальности 43.02.06 Сервис на
транспорте (на воздушном транспорте);__________________________________
- проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на 
соблюдение правил работы со специальными установками, оборудованием, 
инвентарём и снаряжением, направленных на соблюдение санитарно- 
эпидемиологических правил в том числе с учетом правил безопасности и 
оказанием первой медицинской помощи;_________________________________

Модуль «Спортивное и здоровьесберегающее направление»____________
- развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния 
здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 
чрезвычайных ситуациях;______________________________________________



РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ
3.1 Кадровое обеспечение

реализация образовательной программа обеспечивается 
педагогическими работниками колледжа, а также лицами, привлекаемыми к 
реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из 
числа руководителей и работников организаций, направление деятельности 
которых способствует области профессиональной деятельности;

- привлечение организаций профессиональной направленности с целью 
реализации воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной 
программы по специальности 43.02.06 Сервис на транспорте (на воздушном 
транспорте).
3.2 Нормативно-методическое обеспечение

- положение о классном руководстве____________________________________
- приказы директора колледжа__________________________________________
- приказы директора: об утверждении положения о наставничестве,
назначении ответственного за организацию наставнической деятельности, об 
утверждении наставников и наставляемых;_______________________________
- договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями;
- взаимодействие с профильными предприятиями, организациями по 
специальности 43.02.06 Сервис на транспорте (на воздушном транспорте), с 
целью обеспечения полного и практически - ориентированного образования.

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 
активной жизненной позиции обучающихся

Основания для поощрения профессиональной успешности и 
проявлений активной жизненной позиции обучающихся по специальности
43.02.06 Сервис на транспорте (на воздушном транспорте):_________________
- наличие профессионального портфолио -  способ документирования
достижений, профессионального роста и активной жизненной позиции 
обучающегося;________________________________________________________
- участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной
направленности, связанных по специальности 43.02.06 Сервис на транспорте 
(на воздушном транспорте);____________________________________________

рекомендации к поощрению от наставника, социальных и
производственных партнеров;__________________________________________

реализация просветительской деятельности в рамках освоения 
образовательных программ по специальности 43.02.06 Сервис на транспорте 
(на воздушном транспорте);____________________________________________
- успешное освоение образовательных программ по специальности 43.02.06
Сервис на транспорте (на воздушном транспорте);________________________

Формы поощрения:
сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные



письма, фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг, 
направление на дополнительные образовательные программы, стажировки и
М __________________________________________________________________________________________

3.5 Анализ воспитательного процесса__________________________________
- анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на 
практическую подготовку обучающегося и условий развивающей 
образовательной среды, способствующей профессиональному и личностному 
росту обучающихся в рамках освоения образовательной программы по 
специальности 43.02.06 Сервис на транспорте (на воздушном транспорте).
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ
1.3 Целевые ориентиры воспитания

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся,
отражающие специфику специальности 43.02.14 Гостиничное дело______
Гражданское воспитание______________________________________________
- понимающий профессиональное значение отрасли, по специальности
43.02.14 Гостиничное дело для социально-экономического и научно- 
технологического развития страны;______________________________________
- осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и
экономической жизни г. Краснодара и Краснодарского края________________
Патриотическое воспитание___________________________________________
- осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной 
профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, 
профессионально растет, прославляя специальность 43.02.14 Гостиничное
дело;_________________________________________________________________
Духовно-нравственное воспитание_____________________________________
- обладающий сформированными представлениями о значении и ценности
специальность 43.02.14 Гостиничное дело;_______________________________
Эстетическое воспитание_____________________________________________
- демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной
культуре по специальности 43.02.14 Гостиничное дело;____________________
- использующий возможности художественной и творческой деятельности в 
целях саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в
профессиональной деятельности;________________________________________
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 
эмоционального благополучия________________________________________
- демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в 
соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности по
специальности 43.02.14 Г остиничное дело;_______________________________
Профессионально-трудовое воспитание________________________________
- применяющий знания о нормах выбранной специальности 43.02.14
Гостиничное дело, всех ее требований и выражающий готовность реально 
участвовать в профессиональной деятельности в соответствии с нормативно- 
ценностной системой;______
- готовый к освоению новых компетенций в профессиональной сфере
- обладающий опытом использования в профессиональной деятельности 
современных информационных технологий с целью осуществления 
различного рода операций в сфере строительства;_________________________
- обладающий опытом и навыками работы использования и эксплуатации 
специализированного оборудования и инвентаря;______________________
- обладающий опытом проведения подготовительных, вспомогательных и 
сопутствующих работ при монтаже, обработке, ремонте изделий, 
конструкций и сооружений в соответствии с техническим заданием и иные



виды деятельности связанные с обеспечением эффективности работы в 
соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности по
специальности 43.02.14 Гостиничное дело;_______________________________
Экологическое воспитание____________________________________________
- ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и
других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной 
деятельности;_________________________________________________________
- понимающий основы экологической культуры в профессиональной 
деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей
социально-природной, производственной среде и здоровью;________________
Ценности научного познания_________________________________________
- обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских
проектах, мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной 
направленности по специальности 43.02.14 Гостиничное дело;_____________
- обладающий знаниями в области техники и технологий строительства
умением поиска, анализа и обработки информации и документации, в том 
числе с помощью информационных технологий, навыками работы 
использования и эксплуатации специализированного оборудования и 
инвентаря;___________________________________________________________
- проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как
условию успешной профессиональной и общественной деятельности._______

РАЗДЕЛ2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ
2.2 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности по специальности 43.02.14 Гостиничное дело

Модуль «Образовательная деятельность»______________________________
- внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с
учетом профессиональной направленности отрасли, специальности 43.02.14 
Гостиничное дело;____________________________________________________
- включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и 
технологий, которые связаны с изучением дисциплин и модулей 
образовательной программы, направленных на развитие личности 
обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной специальности;
- организация практических занятий, направленных на приобретение опыта
работы по специальности 43.02.14 Гостиничное дело;_____________________

организация практических занятий по работе с современным 
специализированным оборудованием и инвентарем в области техники и 
технологий строительства._____________________________________________

Модуль «Кураторство»_______________________________________________
- инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях,
конкурсах и проектах профессиональной направленности;_________________

организация социально-значимых проектов профессиональной



направленности для личностного развития обучающихся, дающих 
возможности для самореализации в выбранной специальности._____________

Модуль «Наставничество»

- мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках 
сопровождения профессионального роста наставляемых, развития их 
профессиональных навыков и компетенций по специальности 43.02.14 
Г остиничное дело;____________________________________________________
- организация под руководством наставника социально-значимых проектов
по специальности 43.02.14 Гостиничное дело;____________________________

Модуль «Основные воспитательные мероприятия»____________________
- мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства,
показы, выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни 
открытых дверей, квесты;______________________________________________
- встречи с известными представителями по специальности 43.02.14
Гостиничное дело;____________________________________________________
- круглые столы, просветительские мероприятия по специальности 43.02.14
Гостиничное дело;____________________________________________________

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»____________
- организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции 
об истории и развитии специальности 43.02.14 Гостиничное дело, 
выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к 
специальности 43.02.14 Гостиничное дело, соответствующих предметов- 
символов профессиональной сферы, являющихся предметом гордости 
отечественной науки и технологий, имеющих отношение к специальности;
- размещение, поддержание, обновление на территории колледжа
выставочных объектов, ассоциирующихся по специальности 43.02.14 
Гостиничное дело;________________________________________

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»
- профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных 
представителей), работающих по специальности 43.02.14 Гостиничное дело;
- совместные тематические мероприятия;________________________________

Модуль «Профилактика и безопасность»______________________________
реализация элементов, плана профилактической направленности, 

реализуемых в колледже и в социокультурном окружении в рамках 
просветительской деятельности по специальности 43.02.14 Гостиничное 
дело;________________________________________________________________
- организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со
специальностью 43.02.14 Гостиничное дело;_____________________________



- поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности 
жизнедеятельности в колледже, в том числе в рамках освоения 
образовательных программ по специальности 43.02.14 Гостиничное дело;

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»____________
- организация взаимодействия с представителями сферы деятельности,
ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в 
специальность 43.02.14 Гостиничное дело;_______________________________
- организация и проведение на базе организаций-партнеров мероприятий,
посвященных специальности 43.02.14 Гостиничное дело: презентации, 
лекции, акции;________________________________________________________
- реализация социальных проектов по специальности 43.02.14 Гостиничное
дело, разрабатываемых и реализуемых совместно с обучающимися, 
педагогами с организациями-партнерами;________________________________

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»
- организация конкурса профессионального мастерства;________________

участие в региональных, всероссийских и международных 
профессиональных проектах по специальности 43.02.14 Гостиничное дело; 

проведение конкурса «Профессиональный студент» или
«Профессиональная команда» по итогам профессиональных практик;________
-организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и 
производственных партнеров по специальности 43.02.14 Гостиничное дело;
- проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на 
соблюдение правил работы со специальными установками, оборудованием, 
инвентарём и снаряжением, направленных на соблюдение санитарно- 
эпидемиологических правил в том числе с учетом правил безопасности и 
оказанием первой медицинской помощи;_________________________________

Модуль «Спортивное и здоровьесберегающее направление»____________
- развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния 
здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 
чрезвычайных ситуациях;______________________________________________

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ
3.1 Кадровое обеспечение

реализация образовательной программа обеспечивается 
педагогическими работниками колледжа, а также лицами, привлекаемыми к 
реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из 
числа руководителей и работников организаций, направление деятельности 
которых способствует области профессиональной деятельности;

- привлечение организаций профессиональной направленности с целью 
реализации воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной 
программы по специальности 43.02.14 Гостиничное дело.



3.2 Нормативно-методическое обеспечение

- положение о классном руководстве____________________________________
- приказы директора колледжа__________________________________________
- приказы директора: об утверждении положения о наставничестве,
назначении ответственного за организацию наставнической деятельности, об 
утверждении наставников и наставляемых;_______________________________
- договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями;
- взаимодействие с профильными предприятиями, организациями по
специальности 43.02.14 Гостиничное дело, с целью обеспечения полного и 
практически - ориентированного образования.____________________________

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 
активной жизненной позиции обучающихся

Основания для поощрения профессиональной успешности и 
проявлений активной жизненной позиции обучающихся по специальности
43.02.14 Гостиничное дело:____________________________________________
- наличие профессионального портфолио -  способ документирования
достижений, профессионального роста и активной жизненной позиции 
обучающегося;________________________________________________________
- участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной 
направленности, связанных по специальности 43.02.14 Гостиничное дело;

рекомендации к поощрению от наставника, социальных и
производственных партнеров;__________________________________________

реализация просветительской деятельности в рамках освоения 
образовательных программ по специальности 43.02.14 Гостиничное дело;
- успешное освоение образовательных программ по специальности 43.02.14
Г остиничное дело;____________________________________________________
_____ Формы поощрения:______________________________________________
- сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные 
письма, фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг, 
направление на дополнительные образовательные программы, стажировки и
Д£__________________________________________________________________________________________

3.5 Анализ воспитательного процесса_________________________________
- анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на 
практическую подготовку обучающегося и условий развивающей 
образовательной среды, способствующей профессиональному и личностному 
росту обучающихся в рамках освоения образовательной программы по 
специальности 43.02.14 Гостиничное дело.
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ
1.3 Целевые ориентиры воспитания

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся,
отражающие специфику специальности 43.02.15 Поварское и
кондитерское дело____________________________________________________
Гражданское воспитание___________________________________
- понимающий профессиональное значение отрасли, по специальности
43.02.15 Поварское и кондитерское дело для социально-экономического и 
научно-технологического развития страны;_______________________________
- осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и
экономической жизни г. Краснодара и Краснодарского края________________
Патриотическое воспитание___________________________________________
- осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной 
профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, 
профессионально растет, прославляя специальность 43.02.15 Поварское и
кондитерское дело;____________________________________________________
Духовно-нравственное воспитание_____________________________________
- обладающий сформированными представлениями о значении и ценности
специальность 43.02.15 Поварское и кондитерское дело;___________________
Эстетическое воспитание_____________________________________________
- демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной
культуре по специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело;________
- использующий возможности художественной и творческой деятельности в 
целях саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в
профессиональной деятельности;________________________________________
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 
эмоционального благополучия__________________________________________
- демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в
соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности по 
специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело;___________________
Профессионально-трудовое воспитание
- применяющий знания о нормах выбранной специальности 43.02.15 
Поварское и кондитерское дело, всех ее требований и выражающий 
готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в 
соответствии с нормативно-ценностной системой;_________________________
- готовый к освоению новых компетенций в профессиональной сфере;
- обладающий опытом использования в профессиональной деятельности
современных информационных технологий с целью осуществления 
различного рода операций в сфере строительства;_________________________
- обладающий опытом и навыками работы использования и эксплуатации
специализированного оборудования и инвентаря;__________________________
- обладающий опытом проведения подготовительных, вспомогательных и 
сопутствующих работ при монтаже, обработке, ремонте изделий,



конструкций и сооружений в соответствии с техническим заданием и иные 
виды деятельности связанные с обеспечением эффективности работы в 
соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности по
специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело;___________________
Экологическое воспитание
- ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и
других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной 
деятельности;________________________________________________________
- понимающий основы экологической культуры в профессиональной 
деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей
социально-природной, производственной среде и здоровью;________________
Ценности научного познания___________________________________
- обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских
проектах, мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной
направленности по специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело;
- обладающий знаниями в области техники и технологий строительства
умением поиска, анализа и обработки информации и документации, в том 
числе с помощью информационных технологий, навыками работы 
использования и эксплуатации специализированного оборудования и 
инвентаря;____________________________________________________________
- проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как
условию успешной профессиональной и общественной деятельности._______

РАЗДЕЛ2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ
2.2 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 
деятельности по специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело

Модуль «Образовательная деятельность»______________________________
- внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с
учетом профессиональной направленности отрасли, специальности 43.02.15 
Поварское и кондитерское дело;_________________________________________
- включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и 
технологий, которые связаны с изучением дисциплин и модулей 
образовательной программы, направленных на развитие личности 
обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной специальности;
- организация практических занятий, направленных на приобретение опыта
работы по специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело;__________

организация практических занятий по работе с современным 
специализированным оборудованием и инвентарем в области техники и 
технологий строительства._____________________________________________

Модуль «Кураторство»_______________________________________________
- инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях,
конкурсах и проектах профессиональной направленности;_________________



организация социально-значимых проектов профессиональной 
направленности для личностного развития обучающихся, дающих 
возможности для самореализации в выбранной специальности._________ ____

Модуль «Наставничество»

- мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках 
сопровождения профессионального роста наставляемых, развития их 
профессиональных навыков и компетенций по специальности 43.02.15 
Поварское и кондитерское дело;________________________________________
- организация под руководством наставника социально-значимых проектов
по специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело;________________

Модуль «Основные воспитательные мероприятия»____________________
- мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства,
показы, выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни 
открытых дверей, квесты;______________________________________________
- встречи с известными представителями по специальности 43.02.15
Поварское и кондитерское дело;________________________________________
- круглые столы, просветительские мероприятия по специальности 43.02.15
Поварское и кондитерское дело;________________________________________

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»____________
- организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции
об истории и развитии специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское 
дело, выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к 
специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело, соответствующих 
предметов-символов профессиональной сферы, являющихся предметом 
гордости отечественной науки и технологий, имеющих отношение к 
специальности;_______________________________________________________
- размещение, поддержание, обновление на территории колледжа 
выставочных объектов, ассоциирующихся по специальности 43.02.15 
Поварское и кондитерское дело;________________________________________

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»
- профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных
представителей), работающих по специальности 43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело;____________________________________________________
- совместные тематические мероприятия;________________________________

Модуль «Профилактика и безопасность»______________________________
реализация элементов, плана профилактической направленности, 

реализуемых в колледже и в социокультурном окружении в рамках 
просветительской деятельности по специальности 43.02.15 Поварское и



кондитерское дело;____________________________________________________
- организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со
специальностью 43.02.15 Поварское и кондитерское дело;__________________
- поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности
жизнедеятельности в колледже, в том числе в рамках освоения 
образовательных программ по специальности 43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело;____________________________________________________

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»____________
- организация взаимодействия с представителями сферы деятельности,
ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в 
специальность 43.02.15 Поварское и кондитерское дело;___________________
- организация и проведение на базе организаций-партнеров мероприятий,
посвященных специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело: 
презентации, лекции, акции;____________________________________________
- реализация социальных проектов по специальности 43.02.15 Поварское и
кондитерское дело, разрабатываемых и реализуемых совместно с 
обучающимися, педагогами с организациями-партнерами;_________________

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»
- организация конкурса профессионального мастерства;____________________

участие в региональных, всероссийских и международных 
профессиональных проектах по специальности 43.02.15 Поварское и
кондитерское дело;____________________________________________________

проведение конкурса «Профессиональный студент» или
«Профессиональная команда» по итогам профессиональных практик;_______
-организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и 
производственных партнеров по специальности 43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело;____________________________________________________
- проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на
соблюдение правил работы со специальными установками, оборудованием, 
инвентарём и снаряжением, направленных на соблюдение санитарно- 
эпидемиологических правил в том числе с учетом правил безопасности и 
оказанием первой медицинской помощи;_________________________________

Модуль «Спортивное и здоровьесберегающее направление»_____________
- развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния
здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 
чрезвычайных ситуациях;________________ _____________________________

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ
3.1 Кадровое обеспечение

реализация образовательной программа обеспечивается 
педагогическими работниками колледжа, а также лицами, привлекаемыми к



реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из 
числа руководителей и работников организаций, направление деятельности 
которых способствует области профессиональной деятельности;

- привлечение организаций профессиональной направленности с целью 
реализации воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной 
программы по специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело.
3.2 Нормативно-методическое обеспечение

- положение о классном руководстве____________________________________
- приказы директора колледжа__________________________________________
- приказы директора: об утверждении положения о наставничестве,
назначении ответственного за организацию наставнической деятельности, об 
утверждении наставников и наставляемых;_______________________________
- договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями;
- взаимодействие с профильными предприятиями, организациями по
специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело, с целью обеспечения 
полного и практически - ориентированного образования.___________________

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 
активной жизненной позиции обучающихся

Основания для поощрения профессиональной успешности и 
проявлений активной жизненной позиции обучающихся по специальности
43.02.15 Поварское и кондитерское дело:_________________________________
- наличие профессионального портфолио -  способ документирования
достижений, профессионального роста и активной жизненной позиции 
обучающегося;________________________________________________________
- участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной
направленности, связанных по специальности 43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело;____________________________________________________

рекомендации к поощрению от наставника, социальных и
производственных партнеров;__________________________________________

реализация просветительской деятельности в рамках освоения 
образовательных программ по специальности 43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело;____________________________________________________
- успешное освоение образовательных программ по специальности 43.02.15
Поварское и кондитерское дело;________________________________________
_____ Формы поощрения:______________________________________________
- сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные
письма, фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг, 
направление на дополнительные образовательные программы, стажировки и 
Д £ __________________________________________________________________________________________

3.5 Анализ воспитательного процесса_________________________________
анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на



практическую подготовку обучающегося и условий развивающей 
образовательной среды, способствующей профессиональному и личностному 
росту обучающихся в рамках освоения образовательной программы по 
специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело.___________________
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ
1.3 Целевые ориентиры воспитания

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся,
отражающие специфику специальности 43.02.16 Туризм и
гостеприимство______________________________________________________
Гражданское воспитание______________________________________________
- понимающий профессиональное значение отрасли, по специальности
43.02.16 Туризм и гостеприимство для социально-экономического и научно- 
технологического развития страны;______________________________________
- осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и
экономической жизни г. Краснодара и Краснодарского края________________
Патриотическое воспитание___________________________________________
- осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной
профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, 
профессионально растет, прославляя специальность 43.02.16 Туризм и 
гостеприимство;_______________________________________________________
Духовно-нравственное воспитание
- обладающий сформированными представлениями о значении и ценности
специальность 43.02.16 Туризм и гостеприимство; ______________________
Эстетическое воспитание_______________________________________________
- демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной
культуре по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство;_____________
- использующий возможности художественной и творческой деятельности в 
целях саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в
профессиональной деятельности;________________________________________
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 
эмоционального благополучия________________________________________
- демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в 
соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности по
специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство;________________________
Профессионально-трудовое воспитание_________________________________
- применяющий знания о нормах выбранной специальности 43.02.16 Туризм
и гостеприимство, всех ее требований и выражающий готовность реально 
участвовать в профессиональной деятельности в соответствии с нормативно- 
ценностной системой;__________________________________________________
- готовый к освоению новых компетенций в профессиональной сфере;_______
- обладающий опытом использования в профессиональной деятельности
современных информационных технологий с целью осуществления 
различного рода операций в сфере строительства;_________________________
- обладающий опытом и навыками работы использования и эксплуатации
специализированного оборудования и инвентаря;_________________________
- обладающий опытом проведения подготовительных, вспомогательных и 
сопутствующих работ при монтаже, обработке, ремонте изделий,



конструкций и сооружений в соответствии с техническим заданием и иные 
виды деятельности связанные с обеспечением эффективности работы в 
соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности по
специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство;________________________
Экологическое воспитание___________________________________________
- ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и
других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной 
деятельности;_________________________________________________________
- понимающий основы экологической культуры в профессиональной 
деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей
социально-природной, производственной среде и здоровью;________________
Ценности научного познания_________________________________________
- обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских
проектах, мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной 
направленности по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство;______
- обладающий знаниями в области техники и технологий строительства
умением поиска, анализа и обработки информации и документации, в том 
числе с помощью информационных технологий, навыками работы 
использования и эксплуатации специализированного оборудования и 
инвентаря;___________________________________________________________
- проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как
условию успешной профессиональной и общественной деятельности._______

РАЗДЕЛ2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ
2.2 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство

Модуль «Образовательная деятельность»______________________________
- внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с
учетом профессиональной направленности отрасли, специальности 43.02.16 
Туризм и гостеприимство;______________________________________________
- включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и 
технологий, которые связаны с изучением дисциплин и модулей 
образовательной программы, направленных на развитие личности 
обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной специальности;
- организация практических занятий, направленных на приобретение опыта
работы по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство;______________

организация практических занятий по работе с современным 
специализированным оборудованием и инвентарем в области техники и 
технологий строительства._____________________________________________

Модуль «Кураторство»_______________________________________________
- инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях,
конкурсах и проектах профессиональной направленности;_________________



организация социально-значимых проектов профессиональной 
направленности для личностного развития обучающихся, дающих 
возможности для самореализации в выбранной специальности._____________

Модуль «Наставничество»

- мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках 
сопровождения профессионального роста наставляемых, развития их 
профессиональных навыков и компетенций по специальности 43.02.16 
Туризм и гостеприимство;______________________________________________
- организация под руководством наставника социально-значимых проектов
по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство;_____________________

Модуль «Основные воспитательные мероприятия»____________________
- мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства,
показы, выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни 
открытых дверей, квесты;______________________________________________
- встречи с известными представителями по специальности 43.02.16 Туризм
и гостеприимство;_____________________________________________________
- круглые столы, просветительские мероприятия по специальности 43.02.16
Туризм и гостеприимство______________________________________________

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»____________
- организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции
об истории и развитии специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство, 
выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к 
специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство, соответствующих 
предметов-символов профессиональной сферы, являющихся предметом 
гордости отечественной науки и технологий, имеющих отношение к 
специальности;_______________________________________________________

размещение, поддержание, обновление на территории колледжа 
выставочных объектов, ассоциирующихся по специальности 43.02.16 
Туризм и гостеприимство;______________________________________________

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»
- профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных
представителей), работающих по специальности 43.02.16 Туризм и 
гостеприимство;______________________________________________________
- совместные тематические мероприятия;________________________________

Модуль «Профилактика и безопасность»______________________________
реализация элементов, плана профилактической направленности, 

реализуемых в колледже и в социокультурном окружении в рамках 
просветительской деятельности по специальности 43.02.16 Туризм и



гостеприимство;______________________________________________________
- организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со
специальностью 43.02.16 Туризм и гостеприимство;______________________
- поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности
жизнедеятельности в колледже, в том числе в рамках освоения 
образовательных программ по специальности 43.02.16 Туризм и 
гостеприимство;______________________________________________________

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»____________
- организация взаимодействия с представителями сферы деятельности,
ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в 
специальность 43.02.16 Туризм и гостеприимство;________________________
- организация и проведение на базе организаций-партнеров мероприятий,
посвященных специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство: 
презентации, лекции, акции;____________________________________________
- реализация социальных проектов по специальности 43.02.16 Туризм и
гостеприимство, разрабатываемых и реализуемых совместно с 
обучающимися, педагогами с организациями-партнерами;_________________

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»
- организация конкурса профессионального мастерства;

участие в региональных, всероссийских и международных 
профессиональных проектах по специальности 43.02.16 Туризм и
гостеприимство;_______________________________________________________

проведение конкурса «Профессиональный студент» или
«Профессиональная команда» по итогам профессиональных практик;________
-организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и 
производственных партнеров по специальности 43.02.16 Туризм и
гостеприимство;_______________________________________________________
- проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на 
соблюдение правил работы со специальными установками, оборудованием, 
инвентарём и снаряжением, направленных на соблюдение санитарно- 
эпидемиологических правил в том числе с учетом правил безопасности и 
оказанием первой медицинской помощи;_________________________________

Модуль «Спортивное и здоровьесберегающее направление»____________
- развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния 
здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 
чрезвычайных ситуациях;______________________________________________

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ
3.1 Кадровое обеспечение

реализация образовательной программа обеспечивается 
педагогическими работниками колледжа, а также лицами, привлекаемыми к



реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из 
числа руководителей и работников организаций, направление деятельности 
которых способствует области профессиональной деятельности;

- привлечение организаций профессиональной направленности с целью 
реализации воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной 
программы по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство.
3.2 Нормативно-методическое обеспечение

- положение о классном руководстве____________________________________
- приказы директора колледжа__________________________________________
- приказы директора: об утверждении положения о наставничестве,
назначении ответственного за организацию наставнической деятельности, об 
утверждении наставников и наставляемых;_______________________________
- договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями;
- взаимодействие с профильными предприятиями, организациями по
специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство, с целью обеспечения 
полного и практически - ориентированного образования.___________________

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 
активной жизненной позиции обучающихся

Основания для поощрения профессиональной успешности и
проявлений активной жизненной позиции обучающихся по специальности
43.02.16 Туризм и гостеприимство:_____________________________________
- наличие профессионального портфолио -  способ документирования
достижений, профессионального роста и активной жизненной позиции 
обучающегося;________________________________________________________
- участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной
направленности, связанных по специальности 43.02.16 Туризм и
гостеприимство;______________________________________________________

рекомендации к поощрению от наставника, социальных и
производственных партнеров;__________________________________________

реализация просветительской деятельности в рамках освоения 
образовательных программ по специальности 43.02.16 Туризм и
гостеприимство;______________________________________________________
- успешное освоение образовательных программ по специальности 43.02.16
Туризм и гостеприимство;______________________________________________
_____ Формы поощрения:______________________________________________
- сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные 
письма, фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг, 
направление на дополнительные образовательные программы, стажировки и
Д£__________________________________________________________________________________________

3.5 Анализ воспитательного процесса
- анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на



практическую подготовку обучающегося и условий развивающей 
образовательной среды, способствующей профессиональному и личностному 
росту обучающихся в рамках освоения образовательной программы по 
специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство.________________________
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ
1.3 Целевые ориентиры воспитания

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, 
отражающие специфику специальности 44.02.06 Профессиональное
обучение (по отраслям)_______________________________________________
Гражданское воспитание______________________________________________
- понимающий профессиональное значение отрасли, по специальности
44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям) для социально- 
экономического и научно-технологического развития страны;______________
- осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и
экономической жизни г. Краснодара и Краснодарского края________________
Патриотическое воспитание___________________________________________
- осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной
профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, 
профессионально растет, прославляя специальность 44.02.06 
Профессиональное обучение (по отраслям);_______________________________
Духовно-нравственное воспитание
- обладающий сформированными представлениями о значении и ценности
специальность 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям);_________
Эстетическое воспитание_____________________________________________
- демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной
культуре по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по 
отраслям);____________________________________________________________
- использующий возможности художественной и творческой деятельности в 
целях саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в
профессиональной деятельности;________________________________________
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 
эмоционального благополучия________________________________________
- демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в 
соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности по
специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям);_________
Профессионально-трудовое воспитание________________________________
- применяющий знания о нормах выбранной специальности 44.02.06
Профессиональное обучение (по отраслям), всех ее требований и 
выражающий готовность реально участвовать в профессиональной 
деятельности в соответствии с нормативно-ценностной системой;___________
- готовый к освоению новых компетенций в профессиональной сфере;_______
- обладающий опытом использования в профессиональной деятельности
современных информационных технологий с целью осуществления 
различного рода операций в сфере строительства;_________________________
- обладающий опытом и навыками работы использования и эксплуатации
специализированного оборудования и инвентаря;_________________________



- обладающий опытом проведения подготовительных, вспомогательных и 
сопутствующих работ при монтаже, обработке, ремонте изделий, 
конструкций и сооружений в соответствии с техническим заданием и иные 
виды деятельности связанные с обеспечением эффективности работы в 
соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности по
специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям);_________
Экологическое воспитание____________________________________________
- ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и
других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной 
деятельности;_________________________________________________________
- понимающий основы экологической культуры в профессиональной 
деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей
социально-природной, производственной среде и здоровью;________________
Ценности научного познания_________________________________________
- обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских
проектах, мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной 
направленности по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по 
отраслям);____________________________________________________________
- обладающий знаниями в области техники и технологий строительства
умением поиска, анализа и обработки информации и документации, в том 
числе с помощью информационных технологий, навыками работы 
использования и эксплуатации специализированного оборудования и 
инвентаря;___________________________________________________________
- проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как
условию успешной профессиональной и общественной деятельности._______

РАЗДЕЛ2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ
2.2 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство

Модуль «Образовательная деятельность»______________________________
- внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с
учетом профессиональной направленности отрасли, специальности 44.02.06 
Профессиональное обучение (по отраслям);______________________________
- включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и 
технологий, которые связаны с изучением дисциплин и модулей 
образовательной программы, направленных на развитие личности 
обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной специальности;
- организация практических занятий, направленных на приобретение опыта
работы по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по 
отраслям);____________________________________________________________

организация практических занятий по работе с современным 
специализированным оборудованием и инвентарем в области техники и 
технологий строительства._____________________________________________



Модуль «Кураторство»
- инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях,
конкурсах и проектах профессиональной направленности;_________________

организация социально-значимых проектов профессиональной 
направленности для личностного развития обучающихся, дающих 
возможности для самореализации в выбранной специальности._____________

Модуль «Наставничество»

- мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках 
сопровождения профессионального роста наставляемых, развития их 
профессиональных навыков и компетенций по специальности 44.02.06 
Профессиональное обучение (по отраслям);______________________________
- организация под руководством наставника социально-значимых проектов
по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям);______

Модуль «Основные воспитательные мероприятия»____________________
- мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства,
показы, выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни 
открытых дверей, квесты;______________________________________________
- встречи с известными представителями по специальности 44.02.06
Профессиональное обучение (по отраслям);______________________________
- круглые столы, просветительские мероприятия по специальности 44.02.06

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»____________
- организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции
об истории и развитии специальности 44.02.06 Профессиональное обучение 
(по отраслям), выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей 
отношение к специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по 
отраслям), соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, 
являющихся предметом гордости отечественной науки и технологий, 
имеющих отношение к специальности;__________________________________

размещение, поддержание, обновление на территории колледжа 
выставочных объектов, ассоциирующихся по специальности 44.02.06 
Профессиональное обучение (по отраслям);______________________________

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»
- профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных
представителей), работающих по специальности 44.02.06 Профессиональное 
обучение (по отраслям);________________________________________________
- совместные тематические мероприятия;________________________________



Модуль «Профилактика и безопасность»
реализация элементов, плана профилактической направленности, 

реализуемых в колледже и в социокультурном окружении в рамках 
просветительской деятельности по специальности 44.02.06 
Профессиональное обучение (по отраслям);______________________________
- организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со
специальностью 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям);_______
- поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности
жизнедеятельности в колледже, в том числе в рамках освоения 
образовательных программ по специальности 44.02.06 Профессиональное 
обучение (по отраслям);________________________________________________

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»____________
- организация взаимодействия с представителями сферы деятельности,
ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в 
специальность 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям);_________
- организация и проведение на базе организаций-партнеров мероприятий,
посвященных специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по 
отраслям): презентации, лекции, акции;__________________________________

реализация социальных проектов по специальности 44.02.06 
Профессиональное обучение (по отраслям), разрабатываемых и реализуемых 
совместно с обучающимися, педагогами с организациями-партнерами;______

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»
- организация конкурса профессионального мастерства;

участие в региональных, всероссийских и международных 
профессиональных проектах по специальности 44.02.06 Профессиональное
обучение (по отраслям);________________________________________________

проведение конкурса «Профессиональный студент» или
«Профессиональная команда» по итогам профессиональных практик;________
-организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и 
производственных партнеров по специальности 44.02.06 Профессиональное
обучение (по отраслям);________________________________________________
- проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на 
соблюдение правил работы со специальными установками, оборудованием, 
инвентарём и снаряжением, направленных на соблюдение санитарно- 
эпидемиологических правил в том числе с учетом правил безопасности и 
оказанием первой медицинской помощи;_________________________________

Модуль «Спортивное и здоровьесберегающее направление»____________
- развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния 
здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 
чрезвычайных ситуациях;______________________________________________



РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ
3.1 Кадровое обеспечение

реализация образовательной программа обеспечивается 
педагогическими работниками колледжа, а также лицами, привлекаемыми к 
реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из 
числа руководителей и работников организаций, направление деятельности 
которых способствует области профессиональной деятельности;

- привлечение организаций профессиональной направленности с целью 
реализации воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной 
программы по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по 
отраслям).
3.2 Нормативно-методическое обеспечение

- положение о классном руководстве____________________________________
- приказы директора колледжа__________________________________________
- приказы директора: об утверждении положения о наставничестве,
назначении ответственного за организацию наставнической деятельности, об 
утверждении наставников и наставляемых;_______________________________
- договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями;
- взаимодействие с профильными предприятиями, организациями по
специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям), с целью 
обеспечения полного и практически - ориентированного образования._______

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 
активной жизненной позиции обучающихся

Основания для поощрения профессиональной успешности и 
проявлений активной жизненной позиции обучающихся по специальности
44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям):___________________
- наличие профессионального портфолио -  способ документирования
достижений, профессионального роста и активной жизненной позиции 
обучающегося;________________________________________________________
- участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной
направленности, связанных по специальности 44.02.06 Профессиональное 
обучение (по отраслям);________________________________________________

рекомендации к поощрению от наставника, социальных и
производственных партнеров;__________________________________________

реализация просветительской деятельности в рамках освоения 
образовательных программ по специальности 44.02.06 Профессиональное 
обучение (по отраслям);______________ _______ __________ _______________
- успешное освоение образовательных программ по специальности 44.02.06
Профессиональное обучение (по отраслям);______________________________
_____ Формы поощрения:______________________________________________
- сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные 
письма, фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг,



направление на дополнительные образовательные программы, стажировки и
Ж __________________________________________________________________________________________

3.5 Анализ воспитательного процесса__________________________________
- анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на 
практическую подготовку обучающегося и условий развивающей 
образовательной среды, способствующей профессиональному и личностному 
росту обучающихся в рамках освоения образовательной программы по 
специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям)._________
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ
1.3 Целевые ориентиры воспитания

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, 
отражающие специфику специальности 44.02.06 Профессиональное
обучение (поварское и кондитерское дело)______________________________
Гражданское воспитание______________________________________________
- понимающий профессиональное значение отрасли, по специальности
44.02.06 Профессиональное обучение (поварское и кондитерское дело) для 
социально-экономического и научно-технологического развития страны;_____
- осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и
экономической жизни г. Краснодара и Краснодарского края________________
Патриотическое воспитание___________________________________________
- осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной
профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, 
профессионально растет, прославляя специальность 44.02.06 
Профессиональное обучение (поварское и кондитерское дело);______________
Духовно-нравственное воспитание
- обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 
специальность 44.02.06 Профессиональное обучение (поварское и 
кондитерское дело);___________________________________________________
Эстетическое воспитание
- демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной
культуре по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (поварское 
и кондитерское дело);__________________________________________________
- использующий возможности художественной и творческой деятельности в 
целях саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в
профессиональной деятельности;________________________________________
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и
эмоционального благополучия________________________________________
- демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в
соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности по 
специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (поварское и
кондитерское дело);____________________________________________________
Профессионально-трудовое воспитание________________________________
- применяющий знания о нормах выбранной специальности 44.02.06
Профессиональное обучение (поварское и кондитерское дело), всех ее 
требований и выражающий готовность реально участвовать в
профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-ценностной 
системой;_____________________________________________________________
- готовый к освоению новых компетенций в профессиональной сфере;_______
- обладающий опытом использования в профессиональной деятельности 
современных информационных технологий с целью осуществления



различного рода операции в сф ере строительства;
- обладающий опытом и навыками работы использования и эксплуатации
специализированного оборудования и инвентаря;__________________________
- обладающий опытом проведения подготовительных, вспомогательных и 
сопутствующих работ при монтаже, обработке, ремонте изделий, 
конструкций и сооружений в соответствии с техническим заданием и иные 
виды деятельности связанные с обеспечением эффективности работы в 
соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности по 
специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (поварское и
кондитерское дело);____________________________________________________
Экологическое воспитание____________________________________________
- ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и
других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной 
деятельности;_________________________________________________________
- понимающий основы экологической культуры в профессиональной 
деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей
социально-природной, производственной среде и здоровью;________________
Ценности научного познания__________________________________________
- обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских
проектах, мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной 
направленности по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение 
(поварское и кондитерское дело);________________________________________
- обладающий знаниями в области техники и технологий строительства
умением поиска, анализа и обработки информации и документации, в том 
числе с помощью информационных технологий, навыками работы 
использования и эксплуатации специализированного оборудования и 
инвентаря;____________________________________________________________
- проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как
условию успешной профессиональной и общественной деятельности.________

РАЗДЕЛ2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ
2.2 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение
(поварское и кондитерское дело)

Модуль «Образовательная деятельность»______________________________
- внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с
учетом профессиональной направленности отрасли, специальности 44.02.06 
Профессиональное обучение (поварское и кондитерское дело);_____________
- включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и 
технологий, которые связаны с изучением дисциплин и модулей 
образовательной программы, направленных на развитие личности 
обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной специальности;
- организация практических занятий, направленных на приобретение опыта



работы по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (поварское и
кондитерское дело);___________________________________________________

организация практических занятий по работе с современным 
специализированным оборудованием и инвентарем в области техники и 
технологий строительства._____________________________________________

Модуль «Кураторство»_______________________________________________
- инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях,
конкурсах и проектах профессиональной направленности;_________________

организация социально-значимых проектов профессиональной 
направленности для личностного развития обучающихся, дающих 
возможности для самореализации в выбранной специальности._____________

Модуль «Наставничество»

- мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках
сопровождения профессионального роста наставляемых, развития их 
профессиональных навыков и компетенций по специальности 44.02.06
Профессиональное обучение (поварское и кондитерское дело);_____________
- организация под руководством наставника социально-значимых проектов
по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (поварское и
кондитерское дело);___________________________________________________

Модуль «Основные воспитательные мероприятия»____________________
- мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства,
показы, выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни 
открытых дверей, квесты;______________________________________________
- встречи с известными представителями по специальности 44.02.06
Профессиональное обучение (поварское и кондитерское дело);_____________
- круглые столы, просветительские мероприятия по специальности 44.02.06
Профессиональное обучение (поварское и кондитерское дело);_____________

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»____________
- организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции 
об истории и развитии специальности 44.02.06 Профессиональное обучение 
(поварское и кондитерское дело), выдающихся деятелей производственной 
сферы, имеющей отношение к специальности 44.02.06 Профессиональное 
обучение (поварское и кондитерское дело), соответствующих предметов- 
символов профессиональной сферы, являющихся предметом гордости 
отечественной науки и технологий, имеющих отношение к специальности;

размещение, поддержание, обновление на территории колледжа 
выставочных объектов, ассоциирующихся по специальности 44.02.06 
Профессиональное обучение (поварское и кондитерское дело);_____________



Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»
- профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных
представителей), работающих по специальности 44.02.06 Профессиональное 
обучение (поварское и кондитерское дело);_______________________________
- совместные тематические мероприятия;________________________________

Модуль «Профилактика и безопасность»______________________________
реализация элементов, плана профилактической направленности, 

реализуемых в колледже и в социокультурном окружении в рамках 
просветительской деятельности по специальности 44.02.06 
Профессиональное обучение (поварское и кондитерское дело);_____________
- организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со
специальностью 44.02.06 Профессиональное обучение (поварское и 
кондитерское дело);___________________________________________________
- поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности
жизнедеятельности в колледже, в том числе в рамках освоения 
образовательных программ по специальности 44.02.06 Профессиональное 
обучение (поварское и кондитерское дело);_______________________________

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»____________
- организация взаимодействия с представителями сферы деятельности,
ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в 
специальность 44.02.06 Профессиональное обучение (поварское и 
кондитерское дело);___________________________________________________
- организация и проведение на базе организаций-партнеров мероприятий,
посвященных специальности 44.02.06 Профессиональное обучение 
(поварское и кондитерское дело): презентации, лекции, акции;______________

реализация социальных проектов по специальности 44.02.06 
Профессиональное обучение (поварское и кондитерское дело), 
разрабатываемых и реализуемых совместно с обучающимися, педагогами с 
организациями-партнерами;____________________________________________

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»
организация конкурса профессионального мастерства;

участие в региональных, всероссийских и международных 
профессиональных проектах по специальности 44.02.06 Профессиональное
обучение (поварское и кондитерское дело);_______________________________

проведение конкурса «Профессиональный студент» или
«Профессиональная команда» по итогам профессиональных практик;________
-организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и 
производственных партнеров по специальности 44.02.06 Профессиональное
обучение (поварское и кондитерское дело);_______________________________
- проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на 
соблюдение правил работы со специальными установками, оборудованием,



инвентарём и снаряжением, направленных на соблюдение санитарно- 
эпидемиологических правил в том числе с учетом правил безопасности и 
оказанием первой медицинской помощи;_________________________________

Модуль «Спортивное и здоровьесберегающее направление»____________
- развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния 
здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 
чрезвычайных ситуациях;______________________________________________

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ
3.1 Кадровое обеспечение

реализация образовательной программа обеспечивается 
педагогическими работниками колледжа, а также лицами, привлекаемыми к 
реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из 
числа руководителей и работников организаций, направление деятельности 
которых способствует области профессиональной деятельности;

- привлечение организаций профессиональной направленности с целью 
реализации воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной 
программы по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение 
(поварское и кондитерское дело).
3.2 Нормативно-методическое обеспечение

- положение о классном руководстве____________________________________
- приказы директора колледжа__________________________________________
- приказы директора: об утверждении положения о наставничестве,
назначении ответственного за организацию наставнической деятельности, об 
утверждении наставников и наставляемых;_______________________________
- договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями;
- взаимодействие с профильными предприятиями, организациями по
специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (поварское и 
кондитерское дело), с целью обеспечения полного и практически - 
ориентированного образования._________________________________________

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 
активной жизненной позиции обучающихся

Основания для поощрения профессиональной успешности и 
проявлений активной жизненной позиции обучающихся по специальности
44.02.06 Профессиональное обучение (поварское и кондитерское дело):______
- наличие профессионального портфолио -  способ документирования
достижений, профессионального роста и активной жизненной позиции 
обучающегося;________________________________________________________
- участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной
направленности, связанных по специальности 44.02.06 Профессиональное 
обучение (поварское и кондитерское дело);_______________________________



рекомендации к поощрению от наставника, социальных и
производственных партнеров;__________________________________________

реализация просветительской деятельности в рамках освоения 
образовательных программ по специальности 44.02.06 Профессиональное 
обучение (поварское и кондитерское дело);_______________________________
- успешное освоение образовательных программ по специальности 44.02.06
Профессиональное обучение (поварское и кондитерское дело);_____________
_____ Формы поощрения:______________________________________________
- сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные 
письма, фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг, 
направление на дополнительные образовательные программы, стажировки и
Д £ __________________________________________________________________________________________

3.5 Анализ воспитательного процесса__________________________________
- анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на
практическую подготовку обучающегося и условий развивающей 
образовательной среды, способствующей профессиональному и личностному 
росту обучающихся в рамках освоения образовательной программы по 
специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (поварское и 
кондитерское дело).___________________________________________________
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ
1.3 Целевые ориентиры воспитания

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, 
отражающие специфику специальности 09.02.03 Программирование в
компьютерных системах._____________________________________________
Гражданское воспитание______________________________________________
- понимающий профессиональное значение отрасли, по специальности
09.02.03 Программирование в компьютерных системах для социально- 
экономического и научно-технологического развития страны;______________
- осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и
экономической жизни г. Краснодара и Краснодарского края________________
Патриотическое воспитание___________________________________________
- осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной
профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, 
профессионально растет, прославляя специальность 09.02.03 
Программирование в компьютерных системах;____________________________
Духовно-нравственное воспитание
- обладающий сформированными представлениями о значении и ценности
специальность 09.02.03 Программирование в компьютерных системах;______
Эстетическое воспитание_____________________________________________
- демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной
культуре по специальности 09.02.03 Программирование в компьютерных 
системах;_____________________________________________________________
- использующий возможности художественной и творческой деятельности в 
целях саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в
профессиональной деятельности;________________________________________
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 
эмоционального благополучия________________________________________
- демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в 
соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности по
специальности 09.02.03 Программирование в компьютерных системах;______
Профессионально-трудовое воспитание________________________________
- применяющий знания о нормах выбранной специальности 09.02.03
Программирование в компьютерных системах, всех ее требований и 
выражающий готовность реально участвовать в профессиональной 
деятельности в соответствии с нормативно-ценностной системой;___________

готовый к освоению новых компетенций в профессиональной сфере;
- обладающий опытом использования в профессиональной деятельности
современных информационных технологий с целью осуществления 
различного рода операций в сфере строительства;_________________________
- обладающий опытом и навыками работы использования и эксплуатации
специализированного оборудования и инвентаря;_________________________



- обладающий опытом проведения подготовительных, вспомогательных и 
сопутствующих работ при монтаже, обработке, ремонте изделий, 
конструкций и сооружений в соответствии с техническим заданием и иные 
виды деятельности связанные с обеспечением эффективности работы в 
соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности по
специальности 09.02.03 Программирование в компьютерных системах;______
Экологическое воспитание___________________________________________
- ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и
других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной 
деятельности;_________________________________________________________
- понимающий основы экологической культуры в профессиональной 
деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей
социально-природной, производственной среде и здоровью;________________
Ценности научного познания_________________________________________
- обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских
проектах, мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной 
направленности по специальности 09.02.03 Программирование в 
компьютерных системах;_______________________________________________
- обладающий знаниями в области техники и технологий строительства
умением поиска, анализа и обработки информации и документации, в том 
числе с помощью информационных технологий, навыками работы 
использования и эксплуатации специализированного оборудования и 
инвентаря;___________________________________________________________
- проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как
условию успешной профессиональной и общественной деятельности._______

РАЗДЕЛ2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ
2.2 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности по специальности 09.02.03 Программирование в
компьютерных системах

Модуль «Образовательная деятельность»______________________________
- внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с
учетом профессиональной направленности отрасли, специальности 09.02.03 
Программирование в компьютерных системах;___________________________
- включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и 
технологий, которые связаны с изучением дисциплин и модулей 
образовательной программы, направленных на развитие личности 
обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной специальности;
- организация практических занятий, направленных на приобретение опыта
работы по специальности 09.02.03 Программирование в компьютерных 
системах;____________________________________________________________

организация практических занятий по работе с современным 
специализированным оборудованием и инвентарем в области техники и



Модуль «Кураторство»_______________________________________________
- инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях,
конкурсах и проектах профессиональной направленности;_________________

организация социально-значимых проектов профессиональной 
направленности для личностного развития обучающихся, дающих 
возможности для самореализации в выбранной специальности._____________

Модуль «Наставничество»

технологий строительства._____________________________________________________

- мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках 
сопровождения профессионального роста наставляемых, развития их 
профессиональных навыков и компетенций по специальности 09.02.03 
Программирование в компьютерных системах;___________________________
- организация под руководством наставника социально-значимых проектов 
по специальности 09.02.03 Программирование в компьютерных системах;

Модуль «Основные воспитательные мероприятия»____________________
- мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства,
показы, выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни 
открытых дверей, квесты;______________________________________________
- встречи с известными представителями по специальности 09.02.03
Программирование в компьютерных системах;___________________________

круглые столы, просветительские мероприятия по 09.02.03 
Программирование в компьютерных системах;___________________________

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»____________
- организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции
об истории и развитии специальности 09.02.03 Программирование в 
компьютерных системах, выдающихся деятелей производственной сферы, 
имеющей отношение к специальности 09.02.03 Программирование в 
компьютерных системах, соответствующих предметов-символов 
профессиональной сферы, являющихся предметом гордости отечественной 
науки и технологий, имеющих отношение к специальности;________________
- размещение, поддержание, обновление на территории колледжа
выставочных объектов, ассоциирующихся по специальности 09.02.03 
Программирование в компьютерных системах;___________________________

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»
- профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных
представителей), работающих по специальности 09.02.03 Программирование 
в компьютерных системах;_____________________________________________
- совместные тематические мероприятия;________________________________



Модуль «Профилактика и безопасность»
реализация элементов, плана профилактической направленности, 

реализуемых в колледже и в социокультурном окружении в рамках 
просветительской деятельности по специальности 09.02.03 
Программирование в компьютерных системах;___________________________
- организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со
специальностью 09.02.03 Программирование в компьютерных системах;_____
- поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности
жизнедеятельности в колледже, в том числе в рамках освоения 
образовательных программ по специальности 09.02.03 Программирование в 
компьютерных системах;_______________________________________________

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»____________
- организация взаимодействия с представителями сферы деятельности,
ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в 
специальность 09.02.03 Программирование в компьютерных системах;______
- организация и проведение на базе организаций-партнеров мероприятий,
посвященных специальности 09.02.03 Программирование в компьютерных 
системах: презентации, лекции, акции;___________________________________

реализация социальных проектов по специальности 09.02.03 
Программирование в компьютерных системах, разрабатываемых и 
реализуемых совместно с обучающимися, педагогами с организациями- 
партнерами]__________________________________________________________

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»
- организация конкурса профессионального мастерства;

участие в региональных, всероссийских и международных 
профессиональных проектах по специальности 09.02.03 Программирование в
компьютерных системах;_______________________________________________

проведение конкурса «Профессиональный студент» или
«Профессиональная команда» по итогам профессиональных практик;________
-организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и 
производственных партнеров по специальности 09.02.03 Программирование
в компьютерных системах;_____________________________________________
- проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на 
соблюдение правил работы со специальными установками, оборудованием, 
инвентарём и снаряжением, направленных на соблюдение санитарно- 
эпидемиологических правил в том числе с учетом правил безопасности и 
оказанием первой медицинской помощи;_________________________________

Модуль «Спортивное и здоровьесберегающее направление»____________
- развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния 
здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде,



чрезвычайных ситуациях;

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ
3.1 Кадровое обеспечение

реализация образовательной программа обеспечивается 
педагогическими работниками колледжа, а также лицами, привлекаемыми к 
реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из 
числа руководителей и работников организаций, направление деятельности 
которых способствует области профессиональной деятельности;

- привлечение организаций профессиональной направленности с целью 
реализации воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной 
программы по специальности 09.02.03 Программирование в компьютерных 
системах.

3.2 Нормативно-методическое обеспечение

- положение о классном руководстве____________________________________
- приказы директора колледжа__________________________________________
- приказы директора: об утверждении положения о наставничестве,
назначении ответственного за организацию наставнической деятельности, об 
утверждении наставников и наставляемых;_______________________________
- договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями;
- взаимодействие с профильными предприятиями, организациями по 
специальности 09.02.03 Программирование в компьютерных системах, с 
целью обеспечения полного и практически - ориентированного образования.

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 
активной жизненной позиции обучающихся

Основания для поощрения профессиональной успешности и 
проявлений активной жизненной позиции обучающихся по специальности
09.02.03 Программирование в компьютерных системах:____________________
- наличие профессионального портфолио — способ документирования
достижений, профессионального роста и активной жизненной позиции 
обучающегося;________________________________________________________
- участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной
направленности, связанных по специальности 09.02.03 Программирование в 
компьютерных системах;_______________________________________________

рекомендации к поощрению от наставника, социальных и
производственных партнеров;__________________________________________

реализация просветительской деятельности в рамках освоения 
образовательных программ по специальности 09.02.03 Программирование в 
компьютерных системах;_______________________________________________
- успешное освоение образовательных программ по специальности 09.02.03
Программирование в компьютерных системах;___________________________



_____ Формы поощрения:______________________________________________
- сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные 
письма, фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг, 
направление на дополнительные образовательные программы, стажировки и
Д £ __________________________________________________________________________________________

3.5 Анализ воспитательного процесса_______________________________
- анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на
практическую подготовку обучающегося и условий развивающей 
образовательной среды, способствующей профессиональному и личностному 
росту обучающихся в рамках освоения образовательной программы по 
специальности 09.02.03 Программирование в компьютерных системах.______
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ
1.3 Целевые ориентиры воспитания

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, 
отражающие специфику специальности 09.02.07 Информационные
системы и программирование.________________________________________
Гражданское воспитание______________________________________________
- понимающий профессиональное значение отрасли, по специальности
09.02.07 Информационные системы и программирование для социально- 
экономического и научно-технологического развития страны;______________
- осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и
экономической жизни г. Краснодара и Краснодарского края________________
Патриотическое воспитание___________________________________________
- осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной
профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, 
профессионально растет, прославляя специальность 09.02.07 
Информационные системы и программирование;__________________________
Духовно-нравственное воспитание
- обладающий сформированными представлениями о значении и ценности
специальность 09.02.07 Информационные системы и программирование;_____
Эстетическое воспитание_____________________________________________
- демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной
культуре по специальности 09.02.07 Информационные системы и 
программирование;____________________________________________________
- использующий возможности художественной и творческой деятельности в 
целях саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в
профессиональной деятельности;________________________________________
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 
эмоционального благополучия________________________________________
- демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в
соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности по 
специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование; 
Профессионально-трудовое воспитание________________________________
- применяющий знания о нормах выбранной специальности 09.02.07
Информационные системы и программирование, всех ее требований и 
выражающий готовность реально участвовать в профессиональной 
деятельности в соответствии с нормативно-ценностной системой;___________
- готовый к освоению новых компетенций в профессиональной сфере;_______
- обладающий опытом использования в профессиональной деятельности
современных информационных технологий с целью осуществления 
различного рода операций в сфере строительства;_________________________
- обладающий опытом и навыками работы использования и эксплуатации
специализированного оборудования и инвентаря;_________________________



- обладающий опытом проведения подготовительных, вспомогательных и
сопутствующих работ при монтаже, обработке, ремонте изделий, 
конструкций и сооружений в соответствии с техническим заданием и иные 
виды деятельности связанные с обеспечением эффективности работы в 
соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности по 
специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование; 
Экологическое воспитание____________________________________________
- ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и
других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной 
деятельности;_________________________________________________________
- понимающий основы экологической культуры в профессиональной 
деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей
социально-природной, производственной среде и здоровью;________________
Ценности научного познания_________________________________________
- обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских
проектах, мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной 
направленности по специальности 09.02.07 Информационные системы и 
программирование;____________________________________________________
- обладающий знаниями в области техники и технологий строительства
умением поиска, анализа и обработки информации и документации, в том 
числе с помощью информационных технологий, навыками работы 
использования и эксплуатации специализированного оборудования и 
инвентаря;___________________________________________________________
- проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как
условию успешной профессиональной и общественной деятельности._______

РАЗДЕЛ2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ
2.2 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 
деятельности по специальности 09.02.07 Информационные системы и

программирование

Модуль «Образовательная деятельность»______________________________
- внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с
учетом профессиональной направленности отрасли, специальности 09.02.07 
Информационные системы и программирование;__________________________
- включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и 
технологий, которые связаны с изучением дисциплин и модулей 
образовательной программы, направленных на развитие личности 
обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной специальности;
- организация практических занятий, направленных на приобретение опыта
работы по специальности 09.02.07 Информационные системы и 
программирование;____________________________________________________

организация практических занятий по работе с современным 
специализированным оборудованием и инвентарем в области техники и



Модуль «Кураторство»_______________________________________________
- инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях,
конкурсах и проектах профессиональной направленности;_________________

организация социально-значимых проектов профессиональной 
направленности для личностного развития обучающихся, дающих 
возможности для самореализации в выбранной специальности._____________

Модуль «Наставничество»

технологий строительства._____________________________________________________

- мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках
сопровождения профессионального роста наставляемых, развития их 
профессиональных навыков и компетенций по специальности 09.02.03 
Программирование в компьютерных системах;___________________________
- организация под руководством наставника социально-значимых проектов 
по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование;

Модуль «Основные воспитательные мероприятия»____________________
- мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства,
показы, выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни 
открытых дверей, квесты;______________________________________________
- встречи с известными представителями по специальности 09.02.07
Информационные системы и программирование;_________________________

круглые столы, просветительские мероприятия по 09.02.07 
Информационные системы и программирование;_________________________

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»____________
- организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции
об истории и развитии специальности 09.02.07 Информационные системы и 
программирование, выдающихся деятелей производственной сферы, 
имеющей отношение к специальности 09.02.07 Информационные системы и 
программирование, соответствующих предметов-символов
профессиональной сферы, являющихся предметом гордости отечественной 
науки и технологий, имеющих отношение к специальности;________________

размещение, поддержание, обновление на территории колледжа 
выставочных объектов, ассоциирующихся по специальности 09.02.07 
Информационные системы и программирование;__________________________

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»
- профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных
представителей), работающих по специальности 09.02.07 Информационные 
системы и программирование;__________________________________________
- совместные тематические мероприятия;________________________________



Модуль «Профилактика и безопасность»
реализация элементов, плана профилактической направленности, 

реализуемых в колледже и в социокультурном окружении в рамках 
просветительской деятельности по специальности 09.02.07 Информационные 
системы и программирование;__________________________________________
- организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со 
специальностью 09.02.07 Информационные системы и программирование;
- поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности
жизнедеятельности в колледже, в том числе в рамках освоения 
образовательных программ по специальности 09.02.07 Информационные 
системы и программирование;__________________________________________

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»____________
- организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, 
ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в 
специальность 09.02.07 Информационные системы и программирование;
- организация и проведение на базе организаций-партнеров мероприятий,
посвященных специальности 09.02.07 Информационные системы и 
программирование: презентации, лекции, акции;__________________________

реализация социальных проектов по специальности 09.02.07 
Информационные системы и программирование, разрабатываемых и 
реализуемых совместно с обучающимися, педагогами с организациями- 
партнерами;__________________________________________________________

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»
- организация конкурса профессионального мастерства;________________

участие в региональных, всероссииских и международных 
профессиональных проектах по специальности 09.02.07 Информационные
системы и программирование;__________________________________________

проведение конкурса «Профессиональный студент» или
«Профессиональная команда» по итогам профессиональных практик;________
-организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и 
производственных партнеров по специальности 09.02.07 Информационные
системы и программирование;______________________________ ,___________
- проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на 
соблюдение правил работы со специальными установками, оборудованием, 
инвентарём и снаряжением, направленных на соблюдение санитарно- 
эпидемиологических правил в том числе с учетом правил безопасности и 
оказанием первой медицинской помощи;_________________________________

Модуль «Спортивное и здоровьесберегающее направление»____________
- развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния 
здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде,



чрезвычайных ситуациях;______________________________________________

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ
3.1 Кадровое обеспечение

реализация образовательной программа обеспечивается 
педагогическими работниками колледжа, а также лицами, привлекаемыми к 
реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из 
числа руководителей и работников организаций, направление деятельности 
которых способствует области профессиональной деятельности;

- привлечение организаций профессиональной направленности с целью 
реализации воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной 
программы по специальности 09.02.07 Информационные системы и 
программирование.

3.2 Нормативно-методическое обеспечение

- положение о классном руководстве____________________________________
- приказы директора колледжа__________________________________________
- приказы директора: об утверждении положения о наставничестве,
назначении ответственного за организацию наставнической деятельности, об 
утверждении наставников и наставляемых;_______________________________
- договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями;
- взаимодействие с профильными предприятиями, организациями по 
специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование, с 
целью обеспечения полного и практически - ориентированного образования.

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 
активной жизненной позиции обучающихся

Основания для поощрения профессиональной успешности и 
проявлений активной жизненной позиции обучающихся по специальности
09.02.07 Информационные системы и программирование:__________________
- наличие профессионального портфолио -  способ документирования
достижений, профессионального роста и активной жизненной позиции 
обучающегося;________________________________________________________
- участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной
направленности, связанных по специальности 09.02.07 Информационные 
системы и программирование;__________________________________________

рекомендации к поощрению от наставника, социальных и
производственных партнеров;__________________________________________

реализация просветительской деятельности в рамках освоения 
образовательных программ по специальности 09.02.07 Информационные 
системы и программирование;__________________________________________
- успешное освоение образовательных программ по специальности 09.02.07
Информационные системы и программирование;_________________________



_____ Формы поощрения:______________________________________________
- сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные 
письма, фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг, 
направление на дополнительные образовательные программы, стажировки и
M i__________________________________________________________________________________________

3.5 Анализ воспитательного процесса__________________________________
- анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на 
практическую подготовку обучающегося и условий развивающей 
образовательной среды, способствующей профессиональному и личностному 
росту обучающихся в рамках освоения образовательной программы по 
специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование.
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ
1.3 Целевые ориентиры воспитания

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся,
отражающие специфику специальности 42.02.01 Реклама._______________
Гражданское воспитание______________________________________________
- понимающий профессиональное значение отрасли, по специальности
42.02.01 Реклама для социально-экономического и научно-технологического 
развития страны;______________________________________________________
- осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и
экономической жизни г. Краснодара и Краснодарского края________________
Патриотическое воспитание___________________________________________
- осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной 
профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется,
профессионально растет, прославляя специальность 42.02.01 Реклама;_______
Духовно-нравственное воспитание_____________________________________
- обладающий сформированными представлениями о значении и ценности
специальность 42.02.01 Реклама;________________________________________
Эстетическое воспитание_____________________________________________
- демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной
культуре по специальности 42.02.01 Реклама;_____________________________
- использующий возможности художественной и творческой деятельности в 
целях саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в
профессиональной деятельности;________________________________________
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 
эмоционального благополучия________________________________________
- демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в 
соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности по
специальности 42.02.01 Реклама;________________________________________
Профессионально-трудовое воспитание________________________________
- применяющий знания о нормах выбранной специальности 42.02.01 Реклама,
всех ее требований и выражающий готовность реально участвовать в 
профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-ценностной 
системой;_____________________________________________________________
- готовый к освоению новых компетенций в профессиональной сфере;_______
- обладающий опытом использования в профессиональной деятельности
современных информационных технологий с целью осуществления 
различного рода операций в сфере строительства;_________________________
- обладающий опытом и навыками работы использования и эксплуатации
специализированного оборудования и инвентаря;__________________________
- обладающий опытом проведения подготовительных, вспомогательных и 
сопутствующих работ при монтаже, обработке, ремонте изделий, 
конструкций и сооружений в соответствии с техническим заданием и иные 
виды деятельности связанные с обеспечением эффективности работы в



соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности по
специальности 42.02.01 Реклама;________________________________________
Экологическое воспитание____________________________________________
- ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и
других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной 
деятельности;_________________________________________________________
- понимающий основы экологической культуры в профессиональной 
деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей
социально-природной, производственной среде и здоровью;________________
Ценности научного познания__________________________________________
- обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских
проектах, мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной 
направленности по специальности 42.02.01 Реклама;_______________________
- обладающий знаниями в области техники и технологий строительства
умением поиска, анализа и обработки информации и документации, в том 
числе с помощью информационных технологий, навыками работы 
использования и эксплуатации специализированного оборудования и 
инвентаря;____________________________________________________________
- проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как
условию успешной профессиональной и общественной деятельности._______

РАЗДЕЛ2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ
2.2 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности по специальности 42.02.01 Реклама

Модуль «Образовательная деятельность»______________________________
- внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с
учетом профессиональной направленности отрасли, специальности 42.02.01 
Реклама;_____________________________________________________________
- включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и 
технологий, которые связаны с изучением дисциплин и модулей 
образовательной программы, направленных на развитие личности 
обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной специальности;
- организация практических занятий, направленных на приобретение опыта
работы по специальности 42.02.01 Реклама;______________________________

организация практических занятий по работе с современным 
специализированным оборудованием и инвентарем в области техники и 
технологий строительства._____________________________________________

Модуль «Кураторство»_______________________________________________
- инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях,
конкурсах и проектах профессиональной направленности;_________________

организация социально-значимых проектов профессиональной 
направленности для личностного развития обучающихся, дающих



возможности для самореализации в выбранной специальности. 

Модуль «Наставничество»

- мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках 
сопровождения профессионального роста наставляемых, развития их 
профессиональных навыков и компетенций по специальности 42.02.01 
Реклама;_____________________________________________________________
- организация под руководством наставника социально-значимых проектов
по специальности 42.02.01 Реклама;_____________________________________

Модуль «Основные воспитательные мероприятия»____________________
- мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства,
показы, выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни 
открытых дверей, квесты;______________________________________________
- встречи с известными представителями по специальности 42.02.01 Реклама;
- круглые столы, просветительские мероприятия по 42.02.01 Реклама;_______

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»____________
- организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции
об истории и развитии специальности 42.02.01 Реклама, выдающихся 
деятелей производственной сферы, имеющей отношение к специальности
42.02.01 Реклама, соответствующих предметов-символов профессиональной 
сферы, являющихся предметом гордости отечественной науки и технологий, 
имеющих отношение к специальности;__________________________________

размещение, поддержание, обновление на территории колледжа 
выставочных объектов, ассоциирующихся по специальности 42.02.01 
Реклама;________________________________________________

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»
- профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных
представителей), работающих по специальности 42.02.01 Реклама;__________
- совместные тематические мероприятия;________________________________

Модуль «Профилактика и безопасность»______________________________
реализация элементов, плана профилактической направленности, 

реализуемых в колледже и в социокультурном окружении в рамках 
просветительской деятельности по специальности 42.02.01 Реклама;________
- организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со
специальностью 42.02.01 Реклама;______________________________________
- поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности
жизнедеятельности в колледже, в том числе в рамках освоения 
образовательных программ по специальности 42.02.01 Реклама;____________



Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»____________
- организация взаимодействия с представителями сферы деятельности,
ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в 
специальность 42.02.01 Реклама;________________________________________
- организация и проведение на базе организаций-партнеров мероприятий, 
посвященных специальности 42.02.01 Реклама: презентации, лекции, акции;
- реализация социальных проектов по специальности 42.02.01 Реклама,
разрабатываемых и реализуемых совместно с обучающимися, педагогами с 
организациями-партнерами;____________________________________________

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»
- организация конкурса профессионального мастерства;________________

участие в региональных, всероссийских и международных
профессиональных проектах по специальности 42.02.01 Реклама;____________

проведение конкурса «Профессиональный студент» или
«Профессиональная команда» по итогам профессиональных практик;________
-организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и
производственных партнеров по специальности 42.02.01 Реклама;___________
- проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на 
соблюдение правил работы со специальными установками, оборудованием, 
инвентарём и снаряжением, направленных на соблюдение санитарно- 
эпидемиологических правил в том числе с учетом правил безопасности и 
оказанием первой медицинской помощи;_________________________________

Модуль «Спортивное и здоровьесберегающее направление»____________
- развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния 
здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 
чрезвычайных ситуациях;______________________________________________

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ
3.1 Кадровое обеспечение

реализация образовательной программа обеспечивается 
педагогическими работниками колледжа, а также лицами, привлекаемыми к 
реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из 
числа руководителей и работников организаций, направление деятельности 
которых способствует области профессиональной деятельности;

- привлечение организаций профессиональной направленности с целью 
реализации воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной 
программы по специальности 42.02.01 Реклама.

3.2 Нормативно-методическое обеспечение

- положение о классном руководстве
- приказы директора колледжа_____



- приказы директора: об утверждении положения о наставничестве,
назначении ответственного за организацию наставнической деятельности, об 
утверждении наставников и наставляемых;_______________________________
- договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями;
- взаимодействие с профильными предприятиями, организациями по
специальности 42.02.01 Реклама, с целью обеспечения полного и 
практически - ориентированного образования.____________________________

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 
активной жизненной позиции обучающихся

Основания для поощрения профессиональной успешности и 
проявлений активной жизненной позиции обучающихся по специальности
42.02.01 Реклама:__________________________________________________ ___
- наличие профессионального портфолио -  способ документирования
достижений, профессионального роста и активной жизненной позиции 
обучающегося;________________________________________________________
- участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной
направленности, связанных по специальности 42.02.01 Реклама;___________ _

рекомендации к поощрению от наставника, социальных и
производственных партнеров;__________________________________________

реализация просветительской деятельности в рамках освоения 
образовательных программ по специальности 42.02.01 Реклама;____________
- успешное освоение образовательных программ по специальности 42.02.01
Реклама;_____________________________________________________________
_____ Формы поощрения:_______________________________________________
- сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные 
письма, фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг, 
направление на дополнительные образовательные программы, стажировки и
Ж ___________________________________________________________________

3.5 Анализ воспитательного процесса_________________________________
- анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на 
практическую подготовку обучающегося и условий развивающей 
образовательной среды, способствующей профессиональному и личностному 
росту обучающихся в рамках освоения образовательной программы по 
специальности 42.02.01 Реклама.



ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 

«КРАСНОДАРСКИЙ ГУМАНИТАРНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ»

Приложение
к рабочей программе

воспитания ГАПОУ КК КГТК

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ, НАУКИ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ
КРАСНОДАРСКОЕО КРАЯ

КГТК 
. Юрченко/ 

2023 г.

Рабочая программа воспитания 
по специальности 43.02.02 Парикмахерское искусство

Одобрено педагогическим советом 
протокол № 1 от 30 августа 2023 г.

г. Краснодар,
2023 г.



РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ
1.3 Целевые ориентиры воспитания

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся,
отражающие специфику специальности 43.02.02 Парикмахерское
искусство____________________________________________________________
Гражданское воспитание______________________________________________
- понимающий профессиональное значение отрасли, по специальности
43.02.02 Парикмахерское искусство для социально-экономического и научно- 
технологического развития страны;_______________________ ______________
- осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и
экономической жизни г. Краснодара и Краснодарского края________________
Патриотическое воспитание___________________________________________
- осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной
профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, 
профессионально растет, прославляя специальность 43.02.02 Парикмахерское 
искусство;____________________________________________________________
Духовно-нравственное воспитание
- обладающий сформированными представлениями о значении и ценности
специальность 43.02.02 Парикмахерское искусство;________________________
Эстетическое воспитание_____________________________________________
- демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной
культуре по специальности 43.02.02 Парикмахерское искусство;____________
- использующий возможности художественной и творческой деятельности в 
целях саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в 
профессиональной деятельности;________________________________________
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 
эмоционального благополучия________________________________________
- демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в 
соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности по
специальности 43.02.02 Парикмахерское искусство;_______________________
Профессионально-трудовое воспитание________________________________
- применяющий знания о нормах выбранной специальности 43.02.02
Парикмахерское искусство, всех ее требований и выражающий готовность 
реально участвовать в профессиональной деятельности в соответствии с 
нормативно-ценностной системой;_______________________________________

готовый к освоению новых компетенций в профессиональной сфере
- обладающий опытом использования в профессиональной деятельности
современных информационных технологий с целью осуществления 
различного рода операций в сфере строительства;_________________________
- обладающий опытом и навыками работы использования и эксплуатации
специализированного оборудования и инвентаря;_________________________
- обладающий опытом проведения подготовительных, вспомогательных и 
сопутствующих работ при монтаже, обработке, ремонте изделий,



конструкций и сооружений в соответствии с техническим заданием и иные 
виды деятельности связанные с обеспечением эффективности работы в 
соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности по
специальности 43.02.02 Парикмахерское искусство;_______________________
Экологическое воспитание____________________________________________
- ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и
других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной 
деятельности;_________________________________________________________
- понимающий основы экологической культуры в профессиональной 
деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей
социально-природной, производственной среде и здоровью;________________
Ценности научного познания_________________________________________
- обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских
проектах, мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной 
направленности по специальности 43.02.02 Парикмахерское искусство;______
- обладающий знаниями в области техники и технологий строительства
умением поиска, анализа и обработки информации и документации, в том 
числе с помощью информационных технологий, навыками работы 
использования и эксплуатации специализированного оборудования и 
инвентаря;___________________________________________________________
- проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как
условию успешной профессиональной и общественной деятельности._______

РАЗДЕЛ2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ
2.2 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности по специальности 43.02.02 Парикмахерское искусство

Модуль «Образовательная деятельность»______________________________
- внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с
учетом профессиональной направленности отрасли, специальности 43.02.02 
Парикмахерское искусство;_____________________________________________
- включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и 
технологий, которые связаны с изучением дисциплин и модулей 
образовательной программы, направленных на развитие личности 
обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной специальности;
- организация практических занятий, направленных на приобретение опыта
работы по специальности 43.02.02 Парикмахерское искусство;______________

организация практических занятий по работе с современным 
специализированным оборудованием и инвентарем в области техники и 
технологий строительства._____________________________________________

Модуль «Кураторство»_______________________________________________
- инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях,
конкурсах и проектах профессиональной направленности;_________________



организация социально-значимых проектов профессиональной 
направленности для личностного развития обучающихся, дающих 
возможности для самореализации в выбранной специальности._____________

Модуль «Наставничество»

- мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках
сопровождения профессионального роста наставляемых, развития их 
профессиональных навыков и компетенций по специальности 43.02.02 
Парикмахерское искусство;____________________________________________
- организация под руководством наставника социально-значимых проектов
по специальности 43.02.02 Парикмахерское искусство;____________________

Модуль «Основные воспитательные мероприятия»____________________
- мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства,
показы, выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни 
открытых дверей, квесты;______________________________________________
- встречи с известными представителями по специальности 43.02.02
Парикмахерское искусство;____________________________________________
- круглые столы, просветительские мероприятия по специальности 43.02.02
Парикмахерское искусство;____________________________________________

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»____________
- организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции
об истории и развитии специальности 43.02.02 Парикмахерское искусство, 
выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к 
специальности 43.02.02 Парикмахерское искусство, соответствующих 
предметов-символов профессиональной сферы, являющихся предметом 
гордости отечественной науки и технологий, имеющих отношение к 
специальности;_______________________________________________________
- размещение, поддержание, обновление на территории колледжа
выставочных объектов, ассоциирующихся по специальности 43.02.02 
Парикмахерское искусство;_____________________________________________

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»
- профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных
представителей), работающих по специальности 43.02.02 Парикмахерское 
искусство;____________________________________________________________
- совместные тематические мероприятия;________________________________

Модуль «Профилактика и безопасность»______________________________
реализация элементов, плана профилактической направленности, 

реализуемых в колледже и в социокультурном окружении в рамках 
просветительской деятельности по специальности 43.02.02 Парикмахерское



искусство;____________________________________________________________
- организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со
специальностью 43.02.02 Парикмахерское искусство;______________________
- поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности
жизнедеятельности в колледже, в том числе в рамках освоения 
образовательных программ по специальности 43.02.02 Парикмахерское 
искусство;____________________________________________________________

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»____________
- организация взаимодействия с представителями сферы деятельности,
ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в 
специальность 43.02.02 Парикмахерское искусство;_______________________
- организация и проведение на базе организаций-партнеров мероприятий,
посвященных специальности 43.02.02 Парикмахерское искусство:
презентации, лекции, акции;____________________________________________

реализация социальных проектов по специальности 43.02.02
Парикмахерское искусство, разрабатываемых и реализуемых совместно с 
обучающимися, педагогами с организациями-партнерами;_________________

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»
организация конкурса профессионального мастерства;

участие в региональных, всероссийских и международных
профессиональных проектах по специальности 43.02.02 Парикмахерское
искусство;____________________________________________________________

проведение конкурса «Профессиональный студент» или
«Профессиональная команда» по итогам профессиональных практик;________
-организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и 
производственных партнеров по специальности 43.02.02 Парикмахерское
искусство;____________________________________________________________
- проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на 
соблюдение правил работы со специальными установками, оборудованием, 
инвентарём и снаряжением, направленных на соблюдение санитарно- 
эпидемиологических правил в том числе с учетом правил безопасности и 
оказанием первой медицинской помощи;_________________________________

Модуль «Спортивное и здоровьесберегающее направление»____________
- развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния 
здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 
чрезвычайных ситуациях;______________________________________________

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ
3.1 Кадровое обеспечение

реализация образовательной программа обеспечивается 
педагогическими работниками колледжа, а также лицами, привлекаемыми к



реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из 
числа руководителей и работников организаций, направление деятельности 
которых способствует области профессиональной деятельности;

- привлечение организаций профессиональной направленности с целью 
реализации воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной 
программы по специальности 43.02.02 Парикмахерское искусство

3.2 Нормативно-методическое обеспечение

- положение о классном руководстве____________________________________
- приказы директора колледжа__________________________________________
- приказы директора: об утверждении положения о наставничестве,
назначении ответственного за организацию наставнической деятельности, об 
утверждении наставников и наставляемых;_______________________________
- договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями;
- взаимодействие с профильными предприятиями, организациями по
специальности 43.02.02 Парикмахерское искусство, с целью обеспечения 
полного и практически - ориентированного образования.___________________

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 
активной жизненной позиции обучающихся

Основания для поощрения профессиональной успешности и 
проявлений активной жизненной позиции обучающихся по специальности
43.02.02 Парикмахерское искусство:_____________________________________
- наличие профессионального портфолио — способ документирования
достижений, профессионального роста и активной жизненной позиции 
обучающегося;________________________________________________________
- участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной
направленности, связанных по специальности 43.02.02 Парикмахерское 
искусство;____________________________________________________________

рекомендации к поощрению от наставника, социальных и
производственных партнеров;__________________________________________

реализация просветительской деятельности в рамках освоения 
образовательных программ по специальности 43.02.02 Парикмахерское 
искусство;____________________________________________________________
- успешное освоение образовательных программ по специальности 43.02.02
Парикмахерское искусство;____________________________________________
_____ Формы поощрения:______________________________________________
- сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные 
письма, фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг, 
направление на дополнительные образовательные программы, стажировки и
Д£__________________________________________________________________

3.5 Анализ воспитательного процесса



- анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на 
практическую подготовку обучающегося и условий развивающей 
образовательной среды, способствующей профессиональному и личностному 
росту обучающихся в рамках освоения образовательной программы по 
специальности 43.02.02 Парикмахерское искусство._______________________
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ
1.3 Целевые ориентиры воспитания

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, 
отражающие специфику специальности 43.02.13 Технология
парикмахерского искусства___________________________________________
Гражданское воспитание______________________________________________
- понимающий профессиональное значение отрасли, по специальности
43.02.13 Технология парикмахерского искусства для социально- 
экономического и научно-технологического развития страны;______________
- осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и
экономической жизни г. Краснодара и Краснодарского края________________
Патриотическое воспитание___________________________________________
- осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной
профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, 
профессионально растет, прославляя специальность 43.02.13 Технология 
парикмахерского искусства;____________________________________________
Духовно-нравственное воспитание
- обладающий сформированными представлениями о значении и ценности
специальность 43.02.13 Технология парикмахерского искусства;____________
Эстетическое воспитание_____________________________________________
- демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной 
культуре по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства;
- использующий возможности художественной и творческой деятельности в 
целях саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в
профессиональной деятельности;________________________________________
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 
эмоционального благополучия____________________________________
- демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в 
соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности по
специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства;____________
Профессионально-трудовое воспитание________________________________
- применяющий знания о нормах выбранной специальности 43.02.13
Технология парикмахерского искусства, всех ее требований и выражающий 
готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в 
соответствии с нормативно-ценностной системой;_________________________

готовый к освоению новых компетенций в профессиональной сфере;
- обладающий опытом использования в профессиональной деятельности
современных информационных технологий с целью осуществления 
различного рода операций в сфере строительства;_________________________
- обладающий опытом и навыками работы использования и эксплуатации
специализированного оборудования и инвентаря;_________________________
- обладающий опытом проведения подготовительных, вспомогательных и 
сопутствующих работ при монтаже, обработке, ремонте изделий,



конструкций и сооружений в соответствии с техническим заданием и иные 
виды деятельности связанные с обеспечением эффективности работы в 
соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности по
специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства;____________
Экологическое воспитание____________________________________________
- ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и
других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной 
деятельности;_________________________________________________________
- понимающий основы экологической культуры в профессиональной 
деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей
социально-природной, производственной среде и здоровью;________________
Ценности научного познания___________________________________________
- обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских
проектах, мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной 
направленности по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского 
искусства;____________________________________________________________
- обладающий знаниями в области техники и технологий строительства
умением поиска, анализа и обработки информации и документации, в том 
числе с помощью информационных технологий, навыками работы 
использования и эксплуатации специализированного оборудования и 
инвентаря;___________________________________________________________
- проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как
условию успешной профессиональной и общественной деятельности._______

РАЗДЕЛ2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ
2.2 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 
деятельности по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского

искусства

Модуль «Образовательная деятельность»_______________________________
- внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с
учетом профессиональной направленности отрасли, специальности 43.02.13 
Технология парикмахерского искусства;_________________________________
- включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и 
технологий, которые связаны с изучением дисциплин и модулей 
образовательной программы, направленных на развитие личности 
обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной специальности;
- организация практических занятий, направленных на приобретение опыта 
работы по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства;

организация практических занятий по работе с современным 
специализированным оборудованием и инвентарем в области техники и 
технологий строительства._____________________________________________

Модуль «Кураторство»



- инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях,
конкурсах и проектах профессиональной направленности;_________________

организация социально-значимых проектов профессиональной 
направленности для личностного развития обучающихся, дающих 
возможности для самореализации в выбранной специальности._____________

Модуль «Наставничество»

- мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках
сопровождения профессионального роста наставляемых, развития их 
профессиональных навыков и компетенций по специальности 43.02.13 
Технология парикмахерского искусства;_________________________________
- организация под руководством наставника социально-значимых проектов
по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства;_________

Модуль «Основные воспитательные мероприятия»_____________________
- мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства,
показы, выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни 
открытых дверей, квесты;______________________________________________
- встречи с известными представителями по специальности 43.02.13
Технология парикмахерского искусства;_________________________________
- круглые столы, просветительские мероприятия по специальности 43.02.13
Технология парикмахерского искусства;__________________________________

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»_____________
- организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции 
об истории и развитии специальности 43.02.13 Технология парикмахерского 
искусства, выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей 
отношение к специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства, 
соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, 
являющихся предметом гордости отечественной науки и технологий, 
имеющих отношение к специальности;

размещение, поддержание, обновление на территории колледжа 
выставочных объектов, ассоциирующихся по специальности 43.02.13 
Технология парикмахерского искусства;_________________________________

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»
- профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных
представителей), работающих по специальности 43.02.13 Технология 
парикмахерского искусства;____________________________________________
- совместные тематические мероприятия;__________________________________

Модуль «Профилактика и безопасность»________________________________
реализация элементов, плана профилактической направленности,



реализуемых в колледже и в социокультурном окружении в рамках 
просветительской деятельности по специальности 43.02.13 Технология 
парикмахерского искусства;____________________________________________
- организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со
специальностью 43.02.13 Технология парикмахерского искусства;__________
- поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности
жизнедеятельности в колледже, в том числе в рамках освоения 
образовательных программ по специальности 43.02.13 Технология 
парикмахерского искусства;____________________________________________

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»____________
- организация взаимодействия с представителями сферы деятельности,
ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в 
специальность 43.02.13 Технология парикмахерского искусства;____________
- организация и проведение на базе организаций-партнеров мероприятий,
посвященных специальности 43.02.13 Технология парикмахерского 
искусства: презентации, лекции, акции;__________________________________
- реализация социальных проектов по специальности 43.02.13 Технология
парикмахерского искусства, разрабатываемых и реализуемых совместно с 
обучающимися, педагогами с организациями-партнерами;_________________

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»
организация конкурса профессионального мастерства;

участие в региональных, всероссийских и международных 
профессиональных проектах по специальности 43.02.13 Технология
парикмахерского искусства;____________________________________________

проведение конкурса «Профессиональный студент» или
«Профессиональная команда» по итогам профессиональных практик;________
-организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и 
производственных партнеров по специальности 43.02.13 Технология
парикмахерского искусства;____________________________________________
- проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на 
соблюдение правил работы со специальными установками, оборудованием, 
инвентарём и снаряжением, направленных на соблюдение санитарно- 
эпидемиологических правил в том числе с учетом правил безопасности и 
оказанием первой медицинской помощи;_________________________________

Модуль «Спортивное и здоровьесберегающее направление»____________
- развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния 
здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 
чрезвычайных ситуациях;______________________________________________

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ
3.1 Кадровое обеспечение



реализация образовательной программа обеспечивается 
педагогическими работниками колледжа, а также лицами, привлекаемыми к 
реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из 
числа руководителей и работников организаций, направление деятельности 
которых способствует области профессиональной деятельности;

- привлечение организаций профессиональной направленности с целью 
реализации воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной 
программы по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского 
искусства.

3.2 Нормативно-методическое обеспечение

- положение о классном руководстве____________________________________
- приказы директора колледжа__________________________________________
- приказы директора: об утверждении положения о наставничестве,
назначении ответственного за организацию наставнической деятельности, об 
утверждении наставников и наставляемых;_______________________________
- договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями;
- взаимодействие с профильными предприятиями, организациями по
специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства, с целью 
обеспечения полного и практически - ориентированного образования._______

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 
активной жизненной позиции обучающихся

Основания для поощрения профессиональной успешности и 
проявлений активной жизненной позиции обучающихся по специальности
43.02.13 Технология парикмахерского искусства:__________________________
- наличие профессионального портфолио -  способ документирования
достижений, профессионального роста и активной жизненной позиции 
обучающегося;________________________________________________________
- участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной
направленности, связанных по специальности 43.02.13 Технология 
парикмахерского искусства;____________________________________________

рекомендации к поощрению от наставника, социальных и
производственных партнеров;__________________________________________

реализация просветительской деятельности в рамках освоения 
образовательных программ по специальности 43.02.13 Технология 
парикмахерского искусства;____________________________________________
- успешное освоение образовательных программ по специальности 43.02.13
Технология парикмахерского искусства;_________________________________
_____ Формы поощрения:______________________________________________
- сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные 
письма, фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг, 
направление на дополнительные образовательные программы, стажировки и



3.5 Анализ воспитательного процесса__________________________________
- анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на 
практическую подготовку обучающегося и условий развивающей 
образовательной среды, способствующей профессиональному и личностному 
росту обучающихся в рамках освоения образовательной программы по 
специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства.____________

M i __________________________________________________________________
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ
1.3 Целевые ориентиры воспитания

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся,
отражающие специфику специальности 43.02.17 Технология индустрии
красоты_____________________________________________________________
Гражданское воспитание______________________________________________
- понимающий профессиональное значение отрасли, по специальности
43.02.17 Технология индустрии красоты для социально-экономического и 
научно-технологического развития страны;_______________________________
- осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и
экономической жизни г. Краснодара и Краснодарского края________________
Патриотическое воспитание___________________________________________
- осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной
профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, 
профессионально растет, прославляя специальность 43.02.17 Технология 
индустрии красоты;____________________________________________________
Духовно-нравственное воспитание
- обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 
специальность 43.02.17 Технология индустрии красоты;____________________
Эстетическое воспитание
- демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной
культуре по специальности 43.02.17 Технология индустрии красоты;________
- использующий возможности художественной и творческой деятельности в 
целях саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в
профессиональной деятельности;________________________________________
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 
эмоционального благополучия________________________________________
- демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в 
соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности по
специальности 43.02.17 Технология индустрии красоты;___________________
Профессионально-трудовое воспитание________________________________
- применяющий знания о нормах выбранной специальности 43.02.17
Технология индустрии красоты, всех ее требований и выражающий 
готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в 
соответствии с нормативно-ценностной системой;_________________________
- готовый к освоению новых компетенций в профессиональной сфере;
- обладающий опытом использования в профессиональной деятельности
современных информационных технологий с целью осуществления 
различного рода операций в сфере строительства;_________________________
- обладающий опытом и навыками работы использования и эксплуатации
специализированного оборудования и инвентаря;__________________________
- обладающий опытом проведения подготовительных, вспомогательных и 
сопутствующих работ при монтаже, обработке, ремонте изделий,



конструкций и сооружений в соответствии с техническим заданием и иные 
виды деятельности связанные с обеспечением эффективности работы в 
соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности по
специальности 43.02.17 Технология индустрии красоты;___________________
Экологическое воспитание____________________________________________
- ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и
других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной 
деятельности;_________________________________________________________
- понимающий основы экологической культуры в профессиональной 
деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей
социально-природной, производственной среде и здоровью;________________
Ценности научного познания_________________________________________
- обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских 
проектах, мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной 
направленности по специальности 43.02.17 Технология индустрии красоты;
- обладающий знаниями в области техники и технологий строительства
умением поиска, анализа и обработки информации и документации, в том 
числе с помощью информационных технологий, навыками работы 
использования и эксплуатации специализированного оборудования и 
инвентаря;___________________________________________________________
- проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как
условию успешной профессиональной и общественной деятельности._______

РАЗДЕЛ2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ
2.2 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 
деятельности по специальности 43.02.17 Технология индустрии красоты

Модуль «Образовательная деятельность»______________________________
- внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с
учетом профессиональной направленности отрасли, специальности 43.02.17 
Технология индустрии красоты;_________________________________________
- включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и 
технологий, которые связаны с изучением дисциплин и модулей 
образовательной программы, направленных на развитие личности 
обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной специальности;
- организация практических занятий, направленных на приобретение опыта
работы по специальности 43.02.17 Технология индустрии красоты;__________

организация практических занятий по работе с современным 
специализированным оборудованием и инвентарем в области техники и 
технологий строительства._____________________________________________

Модуль «Кураторство»_______________________________________________
- инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях,
конкурсах и проектах профессиональной направленности;_________________



организация социально-значимых проектов профессиональной 
направленности для личностного развития обучающихся, дающих 
возможности для самореализации в выбранной специальности._____________

Модуль «Наставничество»

- мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках 
сопровождения профессионального роста наставляемых, развития их 
профессиональных навыков и компетенций по специальности 43.02.17 
Технология индустрии красоты;_________________________________________
- организация под руководством наставника социально-значимых проектов
по специальности 43.02.17 Технология индустрии красоты;________________

Модуль «Основные воспитательные мероприятия»____________________
- мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства,
показы, выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни 
открытых дверей, квесты;______________________________________________
- встречи с известными представителями по специальности 43.02.17
Технология индустрии красоты;_________________________________________
- круглые столы, просветительские мероприятия по 43.02.17 Технология
индустрии красоты;___________________________________________________

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»____________
- организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции
об истории и развитии специальности 43.02.17 Технология индустрии 
красоты, выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей 
отношение к специальности 43.02.17 Технология индустрии красоты, 
соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, 
являющихся предметом гордости отечественной науки и технологий, 
имеющих отношение к специальности;__________________________________

размещение, поддержание, обновление на территории колледжа 
выставочных объектов, ассоциирующихся по специальности 43.02.17 
Технология индустрии красоты;_________________________________________

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»
- профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных
представителей), работающих по специальности 43.02.17 Технология 
индустрии красоты;___________________________________________________
- совместные тематические мероприятия;________________________________

Модуль «Профилактика и безопасность»______________________________
реализация элементов, плана профилактической направленности, 

реализуемых в колледже и в социокультурном окружении в рамках 
просветительской деятельности по специальности 43.02.17 Технология



индустрии красоты;___________________________________________________
- организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со
специальностью 43.02.17 Технология индустрии красоты;__________________
- поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности
жизнедеятельности в колледже, в том числе в рамках освоения 
образовательных программ по специальности 43.02.17 Технология индустрии 
красоты;_____________________________________________________________

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»____________
- организация взаимодействия с представителями сферы деятельности,
ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в 
специальность 43.02.17 Технология индустрии красоты;___________________
- организация и проведение на базе организаций-партнеров мероприятий,
посвященных специальности 43.02.17 Технология индустрии красоты: 
презентации, лекции, акции;____________________________________________
- реализация социальных проектов по специальности 43.02.17 Технология
индустрии красоты, разрабатываемых и реализуемых совместно с 
обучающимися, педагогами с организациями-партнерами;_________________

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»
- организация конкурса профессионального мастерства;

участие в региональных, всероссийских и международных 
профессиональных проектах по специальности 43.02.17 Технология
индустрии красоты;____________________________________________________

проведение конкурса «Профессиональный студент» или
«Профессиональная команда» по итогам профессиональных практик;________
-организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и 
производственных партнеров по специальности 43.02.17 Технология
индустрии красоты;____________________________________________________
- проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на 
соблюдение правил работы со специальными установками, оборудованием, 
инвентарём и снаряжением, направленных на соблюдение санитарно- 
эпидемиологических правил в том числе с учетом правил безопасности и 
оказанием первой медицинской помощи;_________________________________

Модуль «Спортивное и здоровьесберегающее направление»____________
- развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния 
здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 
чрезвычайных ситуациях;______________________________________________

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ
3.1 Кадровое обеспечение

реализация образовательной программа обеспечивается 
педагогическими работниками колледжа, а также лицами, привлекаемыми к



реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из 
числа руководителей и работников организаций, направление деятельности 
которых способствует области профессиональной деятельности;

- привлечение организаций профессиональной направленности с целью 
реализации воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной 
программы по специальности 43.02.17 Технология индустрии красоты.

3.2 Нормативно-методическое обеспечение

- положение о классном руководстве____________________________________
- приказы директора колледжа__________________________________________
- приказы директора: об утверждении положения о наставничестве,
назначении ответственного за организацию наставнической деятельности, об 
утверждении наставников и наставляемых;_______________________________
- договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями;
- взаимодействие с профильными предприятиями, организациями по
специальности 43.02.17 Технология индустрии красоты, с целью обеспечения 
полного и практически - ориентированного образования.___________________

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 
активной жизненной позиции обучающихся

Основания для поощрения профессиональной успешности и 
проявлений активной жизненной позиции обучающихся по специальности
43.02.17 Технология индустрии красоты:_________________________________
- наличие профессионального портфолио -  способ документирования
достижений, профессионального роста и активной жизненной позиции 
обучающегося;________________________________________________________
- участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной
направленности, связанных по специальности 43.02.17 Технология 
индустрии красоты;___________________________________________________

рекомендации к поощрению от наставника, социальных и
производственных партнеров;__________________________________________

реализация просветительской деятельности в рамках освоения 
образовательных программ по специальности 43.02.17 Технология индустрии 
красоты;_____________________________________________________________
- успешное освоение образовательных программ по специальности 43.02.17
Технология индустрии красоты;________________________________________
_____ Формы поощрения:______________________________________________
- сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные 
письма, фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг, 
направление на дополнительные образовательные программы, стажировки и
M i__________________________________________________________________

3.5 Анализ воспитательного процесса



- анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на 
практическую подготовку обучающегося и условий развивающей 
образовательной среды, способствующей профессиональному и личностному 
росту обучающихся в рамках освоения образовательной программы по 
специальности 43.02.17 Технология индустрии красоты.___________________
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ
1.3 Целевые ориентиры воспитания

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, 
отражающие специфику специальности 44.02.06 Профессиональное
обучение (информационные системы и программирование).________________
Гражданское воспитание______________________________________________
- понимающий профессиональное значение отрасли, по специальности
44.02.06 Профессиональное обучение (информационные системы и 
программирование) для социально-экономического и научно- 
технологического развития страны;______________________________________
- осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и
экономической жизни г. Краснодара и Краснодарского края________________
Патриотическое воспитание___________________________________________
- осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной 
профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, 
профессионально растет, прославляя специальность 44.02.06 
Профессиональное обучение (информационные системы и
программирование);___________________________________________________
Духовно-нравственное воспитание_____________________________________
- обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 
специальность 44.02.06 Профессиональное обучение (информационные
системы и программирование);__________________________________________
Эстетическое воспитание_____________________________________________
- демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной
культуре по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение 
(информационные системы и программирование);_________________________
- использующий возможности художественной и творческой деятельности в 
целях саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в
профессиональной деятельности;________________________________________
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 
эмоционального благополучия________________________________________
- демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в 
соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности по 
специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (информационные
системы и программирование); _________________________________________
Профессионально-трудовое воспитание________________________________
- применяющий знания о нормах выбранной специальности 44.02.06
Профессиональное обучение (информационные системы и 
программирование), всех ее требований и выражающий готовность реально 
участвовать в профессиональной деятельности в соответствии с нормативно- 
ценностной системой;__________________________________________________
- готовый к освоению новых компетенции в профессиональной сфере;

обладающий опытом использования в профессиональной деятельности



современных информационных технологий с целью осуществления 
различного рода операций в сфере строительства;_________________________
- обладающий опытом и навыками работы использования и эксплуатации
специализированного оборудования и инвентаря;_________________________
- обладающий опытом проведения подготовительных, вспомогательных и 
сопутствующих работ при монтаже, обработке, ремонте изделий, 
конструкций и сооружений в соответствии с техническим заданием и иные 
виды деятельности связанные с обеспечением эффективности работы в 
соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности по 
специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (информационные
системы и программирование);_________________________________________
Экологическое воспитание____________________________________________
- ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и
других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной 
деятельности;_________________________________________________________
- понимающий основы экологической культуры в профессиональной 
деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей
социально-природной, производственной среде и здоровью;________________
Ценности научного познания_________________________________________
- обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских
проектах, мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной
направленности по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение 
(информационные системы и программирование);_________________________
- обладающий знаниями в области техники и технологий строительства
умением поиска, анализа и обработки информации и документации, в том 
числе с помощью информационных технологий, навыками работы 
использования и эксплуатации специализированного оборудования и 
инвентаря;___________________________________________________________
- проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как
условию успешной профессиональной и общественной деятельности._______

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖА ТЕЛЬНЫЙ
2.2 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение 
(информационные системы и программирование)

Модуль «Образовательная деятельность»______________________________
- внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с
учетом профессиональной направленности отрасли, специальности 44.02.06 
Профессиональное обучение (информационные системы и 
программирование);___________________________________________________
- включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и 
технологий, которые связаны с изучением дисциплин и модулей 
образовательной программы, направленных на развитие личности 
обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной специальности;



- организация практических занятий, направленных на приобретение опыта
работы по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение
(информационные системы и программирование);_________________________

организация практических занятий по работе с современным
специализированным оборудованием и инвентарем в области техники и 
технологий строительства._____________________________________________

Модуль «Кураторство»_______________________________________________
- инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях,
конкурсах и проектах профессиональной направленности;_________________

организация социально-значимых проектов профессиональной
направленности для личностного развития обучающихся, дающих 
возможности для самореализации в выбранной специальности._____________

Модуль «Наставничество»

- мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках 
сопровождения профессионального роста наставляемых, развития их 
профессиональных навыков и компетенций по специальности 44.02.06 
Профессиональное обучение (информационные системы и 
программирование);___________________________________________________
- организация под руководством наставника социально-значимых проектов
по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (информационные 
системы и программирование);_________________________________________

Модуль «Основные воспитательные мероприятия»____________________
- мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства,
показы, выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни 
открытых дверей, квесты;______________________________________________
- встречи с известными представителями по специальности 44.02.06
Профессиональное обучение (информационные системы и
программирование);___________________________________________________

круглые столы, просветительские мероприятия по 44.02.06 
Профессиональное обучение (информационные системы и
программирование);___________________________________________________

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»____________
- организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции
об истории и развитии специальности 44.02.06 Профессиональное обучение 
(информационные системы и программирование), выдающихся деятелей 
производственной сферы, имеющей отношение к специальности 44.02.06 
Профессиональное обучение (информационные системы и
программирование), соответствующих предметов-символов
профессиональной сферы, являющихся предметом гордости отечественной



- размещение, поддержание, обновление на территории колледжа 
выставочных объектов, ассоциирующихся по специальности 44.02.06 
Профессиональное обучение (информационные системы и 
программирование);___________________________________________________

науки и технологий, им ею щ их отнош ение к специальности;___________________

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»
- профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных
представителей), работающих по специальности 44.02.06 Профессиональное 
обучение (информационные системы и программирование);________________
- совместные тематические мероприятия;________________________________

Модуль «Профилактика и безопасность»______________________________
реализация элементов, плана профилактической направленности, 

реализуемых в колледже и в социокультурном окружении в рамках 
просветительской деятельности по специальности 44.02.06 
Профессиональное обучение (информационные системы и 
программирование);___________________________________________________
- организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со
специальностью 44.02.06 Профессиональное обучение (информационные 
системы и программирование);_________________________________________
- поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности
жизнедеятельности в колледже, в том числе в рамках освоения 
образовательных программ по специальности 44.02.06 Профессиональное 
обучение (информационные системы и программирование);________________

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»____________
- организация взаимодействия с представителями сферы деятельности,
ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в 
специальность 44.02.06 Профессиональное обучение (информационные 
системы и программирование);_________________________________________
- организация и проведение на базе организаций-партнеров мероприятий,
посвященных специальности 44.02.06 Профессиональное обучение 
(информационные системы и программирование): презентации, лекции, 
акции;_______________________________________________________________

реализация социальных проектов по специальности 44.02.06 
Профессиональное обучение (информационные системы и 
программирование), разрабатываемых и реализуемых совместно с 
обучающимися, педагогами с организациями-партнерами;_________________

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»
- организация конкурса профессионального мастерства;

участие в региональных, всероссииских и международных 
профессиональных проектах по специальности 44.02.06 Профессиональное



обучение (инф орм ационны е системы  и програм м ирование);
проведение конкурса «Профессиональный студент» или

«Профессиональная команда» по итогам профессиональных практик;________
-организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и 
производственных партнеров по специальности 44.02.06 Профессиональное
обучение (информационные системы и программирование);________________
- проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на 
соблюдение правил работы со специальными установками, оборудованием, 
инвентарём и снаряжением, направленных на соблюдение санитарно- 
эпидемиологических правил в том числе с учетом правил безопасности и 
оказанием первой медицинской помощи;_________________________________

Модуль «Спортивное и здоровьесберегающее направление»____________
- развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния 
здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 
чрезвычайных ситуациях;______________________________________________

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ
3.1 Кадровое обеспечение

реализация образовательной программа обеспечивается 
педагогическими работниками колледжа, а также лицами, привлекаемыми к 
реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из 
числа руководителей и работников организаций, направление деятельности 
которых способствует области профессиональной деятельности;

- привлечение организаций профессиональной направленности с целью 
реализации воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной 
программы по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение 
(информационные системы и программирование).

3.2 Нормативно-методическое обеспечение

- положение о классном руководстве_____________________________________
- приказы директора колледжа__________________________________________
- приказы директора: об утверждении положения о наставничестве,
назначении ответственного за организацию наставнической деятельности, об 
утверждении наставников и наставляемых;_______________________________
- договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями;
- взаимодействие с профильными предприятиями, организациями по
специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (информационные 
системы и программирование), с целью обеспечения полного и практически - 
ориентированного образования._________________________________________

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 
активной жизненной позиции обучающихся



Основания для поощрения профессиональной успешности и 
проявлений активной жизненной позиции обучающихся по специальности
44.02.06 Профессиональное обучение (информационные системы и 
программирование):___________________________________________________
- наличие профессионального портфолио -  способ документирования
достижений, профессионального роста и активной жизненной позиции 
обучающегося;________________________________________________________
- участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной
направленности, связанных по специальности 44.02.06 Профессиональное 
обучение (информационные системы и программирование);________________

рекомендации к поощрению от наставника, социальных и
производственных партнеров;__________________________________________

реализация просветительской деятельности в рамках освоения 
образовательных программ по специальности 44.02.06 Профессиональное 
обучение (информационные системы и программирование);________________
- успешное освоение образовательных программ по специальности 44.02.06 
Профессиональное обучение (информационные системы и
программирование);___________________________________________________
_____ Формы поощрения:______________________________________________
- сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные 
письма, фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг, 
направление на дополнительные образовательные программы, стажировки и
Д£__________________________________________________________________

3.5 Анализ воспитательного процесса_______________________________
- анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на
практическую подготовку обучающегося и условий развивающей 
образовательной среды, способствующей профессиональному и личностному 
росту обучающихся в рамках освоения образовательной программы по 
специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (информационные 
системы и программирование)._________________________________________
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%
CL
<D

05
cd
ей
О
а .
0  
g
со
1

05
Я
О
О
О

а .

'^Г
(N
О
(N
СП
р
I/1?
(N

)Я
3  я 
-а

S
aо
о

аГ
CQ
>
0с
се
а .

1
и
С -
я
4
X
ч
и
н
X
н
и

с
0  ч

л я
2 н се сч 5
»  S  с и 

Э

я ^

“  ч  D - S

cd
-  н  
-й я 
§ - с
1
а -  „

- Iи сй
о  О

сЗ
а .

оо
сй

2  «
5  4 -  
cd <D Ю  

ГО Я  О

V
3  я
А
ща) аЗ

05
Я
н
05
Яа.яо
D -
V
5

Ао
CL

cd
D -

£
<D
Н
-й
Я
<D

>Я
3я
CL
Я

Ч)
о00

(N
О
(N
СП
р

CN

я 
=го
О  Ю- о  ю  

0 -  
со

cd
D -
2  ̂* S 
Й  =« 
&• ч
Я  (D 
4  Я  
-й 
ч
а>
н  sб БН  л
о

я
Щ

I
яя
оо
сй

Ся
а.и
3
а -о
н

w  cd cd
а -

cd а> го Я

cd ^о- £

А
Оа.
*

'Я оD Jr1 SЯ  Е4 1 <и
Сй
но

05 Си 
cd cd 
Я  П  
Я  >> 
4J о  
сй Он и
о  

*  05 я я а. я о и н я 
ч  о с

3 S
X
А  )Я4 я

(N
О
(N

О

cdи
cd
к

Ои
О
Яя
1)
сй
н
оа.
cd
П
>>о
О

cd
5

:0)

ёоя

я я я я 
о  о о о о о си си

§ Й3 Ю. оCLсо 
> »  с" 
о о с ч 
се а.
2 t- Ё 2 
Й  «S 9- чЯ  D4  с

5 „ 
5 Ео
о  U  <L» се 
S  ч  се а> го с

05
се
я

Ч  н
В Йсе 2
о ^
еЗ W
о .

ю к
U
ч

л
аа.
S?

А
О .о
соо
L.
3  *

CU id

* я 
о =Г 
се —  
т  ^

Q .

х а°  о  о g- се я
Л  ^=г

я
я
н
U
аз
О
о

аГ
оа
> »

о
я
се
о .о
х
и
о .я
4

л
Щ
о
f-
5
н
о  а)
cdго

о ю о
о - ю“ о

яя
о .
и

2
о .о
нs £ .

cd cdS< ^ OJя а>
с [ Я  ^

CD
3
Я
А

(D 5з ь
05
Я
Н
05
Я
Сияоа.
0)
5

ый
о
С -

о
я

з :

05

5
g
Оя
с гГ
К 00я — я •
Й  °  V 00
о О
а  о?

ч
05 О

ч го
cd 
£  я
ей 
а> 
-2 
ч  я о 
cd 

(N СО

О
О

н
а>
ч

(П

(N
О
CN
"3-о



2 05 cf
2 X X
X X н-Д
5

cd
са

X
Scd

X
X

Осоcd э -аоо CL Ю м>
о юо о р

Аси X dсо dCDН U2

о Xо g ЗХос d X
cd X О
Cl о (U
О

&
D
Cl

ио
иcd
d

с
са

X

т
Xсо
X

-©-
X9 X

X Xег-а D- QJЙ и н
S cd
н А саX и Cl cd
н о О dо и н Ои cd cd X
£ d Cl
cd (U >л о.го С X

>х
3
x
a

§s
я
о
u

ClT
03
>
0 
с  
ев 
О.

1
О
Cl
X
П
а
50)
н
X
но

cd
го

X К
о X
п

X

и

2

щ
<D
3 А

cd
п
<D

ю
о

Cl

Р
X А

(N X
X

)ХX 3
н О

Cl cd
и Н о

X
X т

г\ о XДн
CL с

са
со
XО

н - е
cd А
О .

к S
X н
X cd

и
cd
са

02
cd

о О RО
cd cd X
ЕС о. D
<D ю CL
X о X

§ 3  й  s
►О cd5 м 
s  S
я
оО Ю

о ю

05 
S
н 

*  

* 1

Он
CQ
>>

ев
а .2 <- 
£ о■ь [_
U ев D. ч

U ев 
S Ч  
ев «  

СО С

О
S
5

X
С
О
оCQ

X
X
>>
—

-
Си
О
=CL
>>
*

5  3

8 ю 
.  о  

о*
CQ
>  ^

ев
Q.2 [- 
Ё  £  
8 . S

ев
S Ч  
ев О 

СП С

*
S
I

СО
оо

а Г
CQ

О
С
cd
а.
с

S
0>
D-5
-Qйа>
нх
ни
О
5
cd

ГО

5
о ,0.10 
О Ю  о  

о
X
е?

I
с
о 
о
CQ

8- s
#N IиО

а.
о
нЁ 2  .<U ев евО. ct О.

х  и
ч  с £

1)
2
I
4
5
S
яоо

а Г
са
>*
о
с
ев
О.
О
—
Ьй
ис.
S
ч
J3
40J
f-
5
нц
U
5
ев

СО

G. й  
Ю я
О Ю 

о
S■ чс  <t>

°  fe 
ч  g

S
с

I- й
о  2[_ со
ев
3  е  
с  =  

а .и

£  § .

2 2 cd cd 
П  CL

с  *

§ Iо  о .
о  ю

,  о
Он
CQ
>  гн­

ев
а .
2 ь- Ё 2 
й  ев О. ct 
s  <и
4  с  
л
в
«
s= s  Я и
s- о  о  С
а  «5 ч
ев «  

ГО С

К
я
оо

а Г
со
>.
о
с
ев
а .
о

ЬЙ
а»
а.s
4  
л  
В г» 
н 
X 
S- CJ 1)
5
ев

СО

Я 
Ьй 
К 
I
н о
5
чк
6  

с" ± х  s

и 03
ев3 Sп .  о

о .  с

5
н

U S2 ^
«  ч  Ч  я  
о  ю  
с  о

CL.
0Q
>>

л  ^о  Q.С и
3 
а.

«  1  
§ - |  
5  * 
0)

I *Ч UQ
О
нй
4нО и4 Ьи  ев Н 05

JS
3
I_Q
§

I
Оо

а Г
СО
И*»
0  
С 
cd 
О-

1  
и

с
С
>.аи

CL Н 
S л

_  ев 
Н Ч  О О 
»  С2 Й ев а. 

ГО с

4  ?  -0 5  
е: и  р  
Sf - о  
о и 
U ев
S ч
ев и 

СО С

s 8
Э
2
еви
Ш

и «  gg *8 =
1 2 S
н  “  Э

§ ■ § - § -
2  о  сГ ) ч мСП X

К
S
нW
S
Q-
с
о
Q-
0J

05
cd
I

р 8 
§  s  
§  1  
3  §

Ю S 
О  Е (

<и

IJ3
а> S

ев g  D- |Г

05
S
н04
я
а .
с
о
а .
и
5

ев 22 
Ю g
О  К[

05
cd
X
—

S
Iсй
О
cd
а.

ю
О

х-Q
и 5

05
SГГ
5
с
ев
э

- в -  я
О  О

£■ к С  ю

а»
0
1 

§
I  
О 
S 
о  о

•©■ я  о Й
=  !

-О
О
С-

*

-а
о
о.
*

J3
О
о.

-а
о
О,
*

-Q
О
ри

-Q
О
О.

JD
О
Cl

-а
о
С-

-0
о
о -

ы.

-а
о
о .

*

cd
и
cd
К

-в-

05-
СО
о
Cl
О
Псо
-
X
(D
п

)Х
2
х
Си
X
5
<и
о

СО

т
CN
О
(N

О
ОС
О

ои
о
X 
X
V
са 
н о

05 CL 
cd cd 
X Ч
х0) о  
са О

О
и
О
X
X
оса
но
О.
cd
с[
о
о

•в-г 
S . 2
о  w  
d>и- ^

X
X
нса
cd
X
О

о
о

nQ
X
0)

п

CN
О
(N

О

О. х
О 0)
н х  

Й  
о  
с

к уcd X 
X
-а )Х

cd
:<D
гй
d
О
X

5 4>
s  §■

Ш Я’

X X 
X X 
о  о  
о  о  
о  о  

си си

Г О
(N
О
(N

О
00о

о  о

0 о
^  ив
8  §

ИЗп. <и
я  £■ я  с
1
и
Ч  ев 
*  Е  
О S
&  О

я  я
Ч  X  

X
О Sо

S- 05 0) cd

g So
^  *  оо 00^00

(N
О
(N

О
(N

(N
О
(N

О

cd cd
X и
£
X
и

cd
ч

-© -

о
и оО и
X О
X X
<L> X
са <и
н са
о н
Q - о
cd о.
Et cd

ЕС
оо о

и о
и

о*
X
X cd
<D S
X :<D
е ; А
о ЕС
X О
о X
S

>х XX
X
о X

X
(U оо. о
S о
X  си

(N
cd )S
S  °О  ̂
О- s  cd £ X §

СО

-
о
и

cd
х

S
н
о
о
X
cd
с

| 1  
&  я

§ * 8

§ 8 С

)Х

’"d-
(N
О
(N

О

А  3ы . х

(N
О
CN
^Г
О

vU J5 О/О. о 3l? сп ИН со1 (D
О Ю 
X
Ни )S т °
^  о. 

cd
.  *

2 2  
ч  50> О
^  са 
0> X
ю I

о. 
^ с  

X
S  о  9 с

(N
ОCN

О
CN
(N

§
X
аГ
х

)Х
3
хQ-I
сч

&
X
X
cd

0)
го
>jQ
X
4>

)Х
3
X
о.
X

<и
осо

(N
О
(N

О
(N
(N



О*S
ж
I<U
3юо

осонCJ
JSо

05-QI Т 05S5 Сй нcd о XS S <1)оо и»ю З-о юСи о
CQ S
> с ч
о о hс et
cd Sа. со он о оi*2 и СО(U cdа.S Kt <I) сКС С и

CLи<ин ГГ? 3S и а.н о оо и н<и cd cdS Ч Clcd аj >»ГО с

о- £VO g О Ч

AОCU>л*

о cd cd
Ж и

cd

S
ж
и

cd
Ч

-©•
2

)S о
си и О
ж О и
S ж О
ч ж

(U
ж
ж

Сй <иН Сй

05
НО

cd cd Cl
Ж КС cdX >% Ч
d> о
а О о
н и О
о —и
* 05

жа. Ж cdо <и £н Ж :а>
чо Ч
с о

05 о ся ж
Ж-0 )Ж жЧ жа> жЧ<D
Ж

о ж
ж

си
К

«и о
а . оод- си

I  Я
О vo ., о 0.

CQ
>> I--

cd
CL
2 |- * £ 
8. § s 2» ч сЛ4уb s
s- о у С 2 я s гс ее к со с

сео. Н

jjуо.>%ЬЙ

-  4) 
Л SS- 1О <0 
оз е; О ю
L. уа э-
% о« с

УО О се а у оУ У 5
О
§*

TfCN
ОCN
О
CNCN

>Ж3жA
XЯ
Оо
cu
CQ
>
Ос
cdа.
ЕУQ.XГСл
5н
Sн
уU
Sсего

S X 5 Xн у 5 ГС У Он-г ^С -гс 5>* йа.и
У р се 
сосе3 S а. 2

а. с,* ос 
S

« Ьu SР *
* я ч 3 <и ю с о

05отх
£ -О ч н2  5
m =§ I 8 « о- ЬJS3 и О ГС

АОCl
*

от
со
ЖCLcdнX<иScd4О.cd
С
оUО*О

)ЖXоооQ-
АXCU

т̂_CNОCN
О

CN

4J С5 ЧУ 05
3 ж 3 Жж х С5 ж х 0s-й cd S -о от ж
ч ей Н Ч Сй Еот О Ж от о ж
ж СО Ж сож 03 1) ж ОТ <иоо

CLю 3 оо
сию 3

о ю о ю
си о Си о
со ж CQ ж
? с 1 > ж ч

си
о о 5н

о о ыс ч с ч отн
cd ж от ж
си с а . жО и о о и он о о н о с

с сй и сй
0) cd <и отси
ж ч

си в
сиж ч

0) а
ч С с ч ж ж
А си А р.
ч и ч и
1 s" 3 CUь s ' 3ж и а . ж и а
н О о н о оо и н О и н0) cd cd (U от отЧ а . ч а
cd и от сиго с го ж *

05cdX
М А
Р I 2 § S I8 Iь
о  ® О ч

АОCl>л

о ОТ отж и

от

Sж
и

от
ч

-©*
2эж О
0) и о
ж О и
ж ж о
ч ж

и
жж

со о
н сй
о Н

05 СП­ О
от ОТ си
ж ч от
ж ч
а> о
ей о о
н и о
о и
(U 05Ж
а. ж ото си Sн Ж :<U

Ч гД
О Чж О

05 о Ж
ОТ жX A )S 
Ч S<U
5X0>*Ш

т̂CN
ОCN
О

CN

Ж Ж 
Ж Ж
о  о  
о  о  о о

CL- CU

-йноож-Qс:го о>о- £» 5 О ч

АО—
*

CN
ОCN
Г̂

О

<N

- 5S

cd ж 
О |  
Ё ха. |5 5
4 S?о

,5 яСП м

сс
I
-аа.о
&о.

S

U S
Е * 
§ 3<D VOс о

<D
АXА

У  у

CRSннSо.со
п .
У

J3Уо.>чи:

сегс>%О.Н
лIоУ

CQ
хsXГС
S
CLС

<N
О<Niri
О

XsXнУCQоУ
сисо
о
с

сеD.О
X<и—акс
-о
§нхf-ьуS
сего

SЯ - _ о ,Q-VO У VD О О SчУв
Iх су сCQ

Я
®“ S

6 Ь

сс
CLU
3а.оно cd cdа, кс аs  окс с  «

<и3XА
« 53 ь

05Sнbe
Sа.соа.а>S

АОCL
*

О
О)5S
О
ооа . ^  чо

04_ г- к __,S Т
X  04s> CN
9  ^
о wQ. S 

3
S *Ч §■ 

Й
О щ

-в
S

Iа.0)с
S

CNОCN
inО
CN
О

S
^ ^ -  О CL VO
О  Ю о о S

5
1 н S с
о  о
со

2 £ а
s a gу се се о. ч а  s у ч с £

0)3Ж-Q
а> §

о?sнк
Sа.соа.0)

АОа.
*

cdа.
Is

CQ

Оо
05 CN

I ^
1 -  О cd CL CQ <U№
*  I t4 g О

у i  
ч оа-н4JС

CN
ОCNСПp
CN
О

к3 жж х 05-0
ч от02 Xнот
Ж о

со
Ж%ж от <иоо

си
ю 3
о ю

си о
СО ж
> ж чси
о о Еж ч ОТнот ж
C L жс Ui оИ о с
Ъ£. и сй
а> отсиж Чси С
ч Ж ж

>1-й а.ч иси __ь X Аж и CLн о Оо и н<и ОТ от
ч р.

от <иго Ж

cd 2 а. ь VD g
О ч

лу
а .>>

Ч-ен

се се X и.sхи
о 
и  оX X у S_ н & Усе clгс Л

О >> ° ^ — о
05 К а- х<D

А 35
SS х^ о<U = 

Й Й

CNОCNinрVOо

5_ Оси Уа> о =Г си



<D 05A
X т 05
A cd X

н
cd
S О

со
X
¥

a cdо
о

а.
VO 3о ю

cu о
CQ S
>> с

ч

о о h
с п
cd X
а . Xо о
н п О
X и со
VсхX п

(1) С
п с U
м а .
е; и
<и
h X 3X и а.н О оо и н
<L> cd cd

Ч а .
cd а>

ГО с

ев кО. 5 
£  * 
*  1 
о . «
§■ S 
4  ?  о

С ев

о> 
х
3  
2
>>
4
О)ш м<3 я00 со

1 N 5
32 lo  je О
S  
с
о  о
“  лч

щ )S

н «* р с  м
ев р- 4 (- о  
с  
<и2 §■•& 

о
5
£ 1 * нГ gX Н 
u 5
£ *X У

3и ю  
с  о

—
=го
а

CU
03 
>> 
О
с
(Я
о .
£
*
О.
£
4  
А  
Ч 1) 
н  
ж 
н  о

cd
ГО

05
S вгЕ 5cd g03 t  о  S
Я я5 4>

ю  зою
S. ч 

с  «  
°  & ч g

S
с

и. Й о 21_  со ев
Ч  с
«и Е  
с  *  

а . 
и

-Си
о
нев ев ч О.
ЬЙ

ч «£  a
*  I
£  «в ч  со 
2  о
§ S 
8 VO 3

о
CU
03
>> X
о о
X ч
cd
О.
О и

Оиа-» cdи . ЧX и
Ч X
-а
Ч
D
Н XX и
Н ОCJ и<и cd
я Ч
cd

ГО С

ю
0
S
ч
<и

1
х
с
о
0  со
с
с

1иГ
3SJ
I
э

хa
о
о

си
00
> .
0  
с
ев
а .

1 
<D 
C l  
X
4
А
й<и
н
ж
н
о
<L>
5  
cd 

го

С
с

а .и

А
а .о

о .

Jи  5

£  * Ь D
§  3
(D ЮС о

>Х
3  
х

1 
X
я
о  о

Си 
00
>*
О
=  и  
ев 
а .

- I I
о .

*  вГ 
х  
н
X
S 
и

_ . 3
ев И Ю  
- ' С О

и  о
-о J- 
Q. S

го

4)
3  
X А
5S
л
о
о

си
00
>>
о
с
ев
С-
с
X
у—
S
4
л
4  
о  
н  
х  
н  
у  
а»
5  
ев 

ГО

о? 
я  * 
1  §  
“ i  
I *Я § 

ю  3
О ю  

X

С §
3 Й

X 
со
0  
са

с  
с
1
и

s  Йи  о .о  о  и  S  
ев ев

Q.
£

о  ю  „ о 
си 
00
> - с
о  о  
с  ч  
св 
о .
2  t-Ё ° и 

&  ^  X (D
4  С
АЙ
Ь  55 иН о  о  U
g  Cd
S Ч cd <d ГО С

)Х X )Х
-а ч -а
XА £

X*
XА

сЗ н X ч
XЯ

Xс
о

X
н
1)

X
я

О
о

си
о
са ч<3>

оо
аГ

CQ #4 г CQи
X

1
Xо ч ос и. <D X
нcd cdа. са а.

о cd о
н -0 rf н

Q - о X<и о
Q . н а.X cd о Xч
А

и.
V

X ч
Ач 05 ча> <L>

н I- н
X и X Xн о ¥ но0) и

cd
Ч

<и
3

ио
яcd (D ю cdго X о го

w
cdx
“  н
g  5

S a§ I
S I 
je 5О ч

<u
s
I
9>
4  
09 
ев 
Си 
С

О
5  
св

и

О- £42 S О ч

сс
cdX
А

S
са
о
я
а .

юО

«  о  
X 
X 
и  
со 
н0
1

. 8  5
а . а . Ы  
с  с  o '

<и
х
х
и
И
ев
О.
С
>>
О
5
ев

U

л
Н
о
О

§ 5
S S

VO g
О ч

К
cdX
А

5
са
о
со
cd
CL

ю
О

а>
3
X
А
§

3
I  
аэ
0
1о  О

АU
Си

А
О—
*

-ао
Q-

-аоо-
-а
о
а.

О
а .

м0
о
Си

-а
о
о .

о
с .

S
Sо
о
О

0 -

S
нос
S
cd
С

ON >х саот 05
XXcd

X0)22но

Xн05Xа.(D XТ оа> ом 0)
я оп.с зх V

X о Ан
<1) X Q -

<им а> XXX СО о
*

V Г)т 03о 0>с_ А
Ч XXа. \ о <DX О Pi

of С cdчX ин -а XС5 X а.
X Xи.X 3

о са а>
о , О X
V ч )Х

2
о
и

оса

ои
О
са
<и
cd
а .

с
—ZS
X «

S X
09 
О  
Си 
>>cd

- § § § 
х

X
а>
09 
f-О

к  а . 
ев ев 
X Ч  
X > .
а> о  
со О

В и
<D К
*  х  
&• 1  О  0) 

X
ч
О  
с  
о  
Xсв 

X 
Л  JX
ч  X

св
и.
ев
Ч

-0 -

о
и
О
X
X
<и
00
но
а .
cd

>>оо
U

cd
S

:а>

I
с

Уо
О
а .
ио

а .  со

«и
Ч«и
х
а>
Щ

W

х  х
X X 
о  о  
о  о  
О  О  си а.

х
х
о
оо

си
«
X
X
ев
со
X
X
сви.
а.
о
х
-
X
X
и
со
н
У
и
3

VOо
X
X
*
У

&
4
А
Xъ>

fct

о cd cd
X и

cd

S
X
и

cd
ч

-е*

>Х О
П) и о
т О и
X X о
ч X

а>
JL
X

са 0>
н са
о I-

05 а . о
cd cd и .
X Ч cd
X > , ч
0> CJ
са О о
н и оо L-о 05

X
Q . X cd
О D ?Н X :<D

ч гЛ
о Ч
X О

05 о X
cd X
X
А )Х S
ч X<L> гг
Ч
<и
ГП

о X
X

4) d> о
CL
а>

Оо
ш X  си

3S

А
CL
£А
е;

3S
ОЬй5
О
X
ос
са
cd
=:о
А
X
а>

t t

т^_
(N
О
(N
(П
О
ЧО
о

(N
О
(N

О
Os
О

ос
w  >> 
ГЧ1(N
О
(N

Р £
О
X
А

^Г
<чо
(N

О

(N
О
(N

Оv n pi
? Ч ®  g

(N
О
(N
in
О
00

(N
О
(Nin
О
Os

(N
О
(N
in
О
О
(N

(N
О
<N
in
О
О
га

CN
О
(N
in
О

(N



я
5
ёHяс
оооа

Я 
я
0.0

-оо.он

cd
О
Росе 2 О. 2 

>■,
X  ос 

S  
h  
X
Xо
з

—
О-
cd
КС

5 
Я-о о

аГ
СО -Г  
^  с
ос е-cd
о.о -  
н -о * а.а> о 
о. н  
Я cd С[ Ou
А  *
4 р
? и Н оО и 
D cd5 et 
cd <D 

ГО С

)S
3
Я
А

X
яоо

oS
CQ
?
Ос
cd
Q-
О
н*0)о.я
-
<D
И—
но
(D
cd

го

с
>>о.и

А
О.
0
1а.

К
-  £  L. s

S * 
£  Й  
ч  3  
и  ю  с  о

*5Я
6 сй 
О и

аГ
CQ
>-
ос
се
а.с
—
а>
о.я
Ч

ос—
IIизо. ю

Ю О

л
§ яа.о

н
<и <и S а.s

ч

s  Йи  а . о о С н 
се се Ч о. 
«и ^  с м

*
Яв
р1)
сй
Оо

а?
CQ
>>
О
С
cd
О.
О
Н*б)
о.
S

-Q
S
си
н
S
н о 
<и 
S
cd

ГО

Я
Л  -О Q-Ю

О  Ю о о
Я
4 <и

I5с
о о
Сй

се
О. 5

L.
р

и се еео. ч о.Я <U >->
Ч  С ЬЙ

>я
3
I

—
яоо

аГ
m
к*
О
С
се
о.о
ьй
иа .s
4  
х
5
Е
S
ноа»
Sсе

со

сс
I
и

05
S 

и Я
р * 
ь  «
ч 3  
и ю  с  о

Я2 
Я 
х
н  а> 
S
4и 
—  

= ' |  

И сйсе2 ЭО. О 
О с  
н  «  се сМ а. с  
£  " *  ос

5 
н

С  s
О ^  
Я WСи *-<ч 3
и Ю с  о

Я
а « - о ,С-Юо ю о о

S
5 
£ 
Iс
о  оСй

N-« Icdо . 532 *Ё S gи се ее 
о - Ч  Си 
S V >>ч с  а

X
S
I
ниСйои

аГ
CQ
?
ос
cdа.о
<и
о.
S

-о

Ив
но0)
cd

ГО

cd оа
но
о
сс

cd 
О. X

и
А 
X  
А

Й s

<D
3
ж
*Q

о 5

о 2О СОо - а> 
С  ю

w
S
н
05
S
О.соо.0)

<L>
3 
х
А

а> 5TS с_

в?
Я
н
05
S
о.соо.
<D

V
3
X
А
5
Н—
Соосй

2 3 
х
А

<и 5
«
Я
Нк
Я
CL
Xо—
а>

23
я
-Q

<о 5 
з  ь
I  2Cfl 5 
i  = 
I  оО  сй

>4
я
2
s

J3оо.
А
Оо.

J3
оо.

-Q
О
с_

мйоо.
-Q
Оо.

А
О
а.

JQ
О
О.

о о
о °  я я 
й>
з: 2о VO а . ^  
^  а - 5 ° о. ю  с
cd"

S  2

и Св 
о. р: о и s  

а. s  с 
s  w

S
0
1 

а- о
-  а-05 х
I  I05 Э -я *
О- ^

О 
н  о а. о

О- ю
cd О

А
X
Яо
*

яо
а.
<и

ж

<и
ч  ю  
(D cd

Э- S0 = с

1 Sсо Я

-
Ct
V
О-
о

)Я
(D
э2cd
О.
о
3я
cd
О.
Xо
А
X
<и
п

«
3яо.я
S
<ио
CQ

ON
ON
г^

cd

3CO«
Ои
О
*
О
о
о,
-Q
Я
а>

П

cd
Яя
Э

С
cd
ЕГ
Я
CQ
орUа.

U
cd
О.

cd о  
К  
(D 
Ч 

<  

g  а>
н  ^  cdю о п 

(N  Я  ОО 
(N С -—

cd
Ои
На>

С
cd
Н
Г)
О
С

о
и
О ^—s
us 40
о i n
о 0 0
>>
о - I

’“Г
05 O sЯ
я 1—(
о ч -^
3 cd
* QQо и
о . Л

3в! 5я cd
ес ЕГ

О
о

cdЯ
я

н CQ
1» 4)
ч Ч

CQ
о О
СП
(N O s

(N
О
(N
ЧО
О

I CN
О
Я
А

т
(N
О
(N
4 0

О  (N  ^  40
о  о

g  «3 vo
ё § а

(N
О
(N
4 0
О

|̂-
(N
О
(N
4 0
О
(N
О

CN
О
(N
4 0
О
1П
О

04
О
(N
4 0
О
4 0
О

CN
О
(N
чо
О
40
О

(N
О
(N
ЧО
О

О



>s3 
X 
A

Is
Xоо

cu
CQ

ос
свa.0
s<ua .s4
1 
i  H Оa>5 
cd 

CO

cda.оны
<da,s

в в
a. ^  
u s x_ Hj  о a. м

ef 2 x xн
u  5  
О % Js u 
§ 3
<D ЮС о

<Dк
X<D4
CQ
cda,с>>о5 
cd U

-QОa .
id

s
s
ооо

ОнАX
<DП

Т̂(N
О(N
40
О(N

«2ж-о
5XЯ"оо

CU
CQ>*о
с
сео.о
;2
4)

5 * 
I X Й 1 
£  §  
5  Яо  °- 
§  *8

с  с' о
£ 4 и

L.
_  О 
Л  JzО. Я

— О Ч
о. н  «Я се х- а.

sР
S£ и3се о ю" с осо

о3х
А

41 5 
3 ь

к5
м
SG.
Соп.кS

л
оп.кх

Sр
05S
сес
2хП
о*
<и О
2 I
х  се

п. л

оX
05XР
05 
S  ^  

с х
о ю  9г41 о
2 3

Г̂
о<4ЧОр(NCN

3S
А
Ж
А

§XXоо
си03
оX
сеа.о
wQ.X4 л4 и Ё5н
оа>
Sсего

«  Я

а.юо
= XЕ. ° £ =* и

и._ о
-Q Ьси Я

4) ЮX о

4»XX
4)4 
со 
се 
си х
о5 
се О

ло
Си>.X

41чо4 о
5
2Xt=tох
АXX
4)
Уоа.с*Xа .х
ofX
р
05XсиXо
Си
4)
2

(Nо(N
VOр
CN

а>кX
<d4сй
cdа.с
о5 
се U

л
оси>,х

ВС
S
Р
05
Xа.
хо
Си
4>
S W

Sж
(D

(D ЕГ
-Q ЮЖ Ож
(D 2ей жнЬ(D
Я

ж
cd
Т
Жи. оО

Н о

4)
S
32
>>
4
4)а
се
го

X
X

°sо гч Li
о £ ЕS5 ио л
и ОО.
S

А
Ч

A  <D
5  5a) cd Н аз

-Q
CL

s

I

cd й  н 
ГО С О

<D
3
Ж
-а

4> S
з  ьх 2
0 s 2  х
1 оО  и

а.
хоо.
4>
S

о
и
О ^  
X  cd
CQ Н  S  О
£  03 
3  о-S со 
Q- О 
С ей

о?
О
X
X
32
cd
т

Ю*
О
2
а.о

ю
о
0)

X
ю
<D
У

5  S
2 i s :1 5 а-й Я X
х 3 -©•
2 о S ЯS e t aW  О и.

«
3
х
л

X
Xо
о

си
CQ

Ос
се
си
8X
4>

5 Я 
f- Й s 2 5 sо сиS ^

А  
Q-

S  <5Ом

X
и  X 
Р S

4>
3в о ю  ■■ X о

4> се
S ч

го

41
3 
х  
№

4» 5  гг <—

05
5
Р04 
X 
D. 
X
О
п.
4»
5

Л
О
си
>>
ьг

X
са

ю2
4

я 4л
s
4)О
2
х

П
4>
3
х
X
41
3
64оа
оо
X

ОС
5  
Н ос
X Sси нс я ° 2 си х
4) D . 

^  4» 
со

CNо
(N

р
00
о

S

о 4g- ю 
О Ю о О

S
5
1 
X 
о  с сй

се
£- х nQ

Си
О
Ь-

и о— и, г-3> се се&• ^ аs ф >>Ч X X

41
3
X
л

41 5

ос
S
ОС
X
Си
Xо
си
41
S

Ао
си
£

се
си
н
4)С
се
х
х
со5

•в-
О и 
§ ^  
* 2? Н 04
сй I
°  St0  04 
гг- 00
s  Ох -я 
2  £  Ч  я  
й  §1 I

cd 
Т  
S  ей 
Оg 
s  
я  о 
0> 

Ч

CN
О
(N

О
ОО
о

)S

жмй
3
5
Xоо

си
03

0
X
се
си

1 
о 
о,
S
п
А
вCD
Н
S
нQ
0)
cdсо

с
а
О-и

-й
О-

1
О-

(D Ю
С о

(D
3
Ж 
-Q

2 S

-о
О—

cd
Н
О
ч

^е-ои
О
о
D-
0
1

Ожж
<D
О
CQ
А
X
CD

ч :

(N
О(N

О
ОО
(N



С5
s
Ж
Cd
CQ
Оg
CL \o

Ю о

nQ
CL
О- - H 

cd cd

x
с

n<u
Ж

*ж
Ж
E-
CQ
ОО

Cu
03

О
с
cd
CL
О
*
<u
Q.
Ж
EC
-Q

<L>
Hж
H
О
«
S
cd

CO

а> 05 С*ГД4 Ж жИ! Ж
cd ж

Ж
Z2

CQ
Осо
cd

X<D
3

О О- ю
О УО

о
О
Ж

2 5ж П £ж оcdf- d ж
Ж ж
Ж
о
о

U
о

оо03
CQ I—

cd
Ч Ж

о 1> жЖ Ж
а.—

Q- гг -Q
О U О-ь о оы. U I-

cd cdа. d Q-ж <D
KL Ж иг

ж 
2  a
ж
H<L>

EC 
<& 
Cl  
С«V I—I I

‘ Ж u
О -c3 
EC <D 
Ж

CU
03
>>

>Ж
О

Q. «
P SP Ё s 
«  S
s  ■©■
4

сx
>.
D.u

xa.о
15a.
>->
a

05
U gО С

a> га

x
С

&

о.
CQ

о  с 
cd 
CL
О -  Н JQ * CL 
<D О
°- ЕЖ cd а  Q-

cd
о.
О
Ё<D
О.
Ж
п

А х
рН л
5 'и Н оо  U
s  ЕС 
cd <D СП с

2
X
X
cd
н
Жс
о
о
CQ

05—
н05
Ж
о.жо
о.
<D
5

23асtjQ
«  5
3 н

ос
Ж
н05
Ж
Clсо
о.
<D

Ж <Dз
2
cdu
0)

« S' gо  ю  5а- о xe <u 2
я  4  
H “  Й
^  а  а .

О С

<L>
3
жhQ

и  5
3  t

05
в
н
05
Ж
CLжо
CL
<и

-Q
о
о.

-Q
о
&
*

-Q
о
CL
*

cd Г—N
о 00
Ж т
ж Ov
05ж ON
Ж 00
1»

о
Оа . ж
05 3
Ж о
Е[ ГО

cd
о У
о жCQ
Е- О

п
п )Ж

cdX
О Ж
го S

^г
CNо
CN
ооо

cd
*
ж
X
CL

р
-Q

>>X
со
X

&
jQ
ж
0)

Е£

^г
(Nо
CN
ооо

2ж s  
п  X 

я
cd
CL
0>0 4 V о* е

жо
а  о-0 JS 
X X
1  о
(D О 
У  О 
О CU

х  £  
C L  е ;
с  .©«

о  и 
Ож ж
<и со 
Н 
О

к 
5I
i - e -

(N
О
CN
ОО
р
CN
CN

cd
П
о
О

и

С5
Ж
Ж
cd
оа
О
3
CL

юо
со
4

а  свС и
>s
X
X
х
3
X
X
о

U

и
X

Xо.
0
1 
о.

я—о  
Ё g  
Й. Ь
I'SЧ  П. 

«  о
X
х
5
X
ж
о  о  
со

о?
Ж
Ж
cd
CQ
О
3a.

юо
X

• о
4
иоиЙ езX ct

)Х «  
X 
X 
х  
§
X 
X  
о  

U

св
Q.
О
Ё р
& »8 Ж cd 
d  a.

)Ж
0  жА
1 
I
Xж
о  о
CQ

I
и
ыs
а
ы
?
ы
н
со

—а
о
Си
ы

Ш
X
X
<и
чсо
Л—
X
>.о
ж
св

U

D
X
X
<и
403
Св
Q.
С
О
5 
сз

и

х
о—
ЬЙ

X
о

I— US

X
ньо
X
X
чк
рк<и

КС

оU
О

X  «
3  >f

Ж ж 05
У CL sж 2  Жd Е ^  

1 я
CL cd X
X
05

s  5 —̂
Ъ  О п

Ж 0) ни CQ 54
С5 Ж ж
Ж <ц н XCL Ж ^ cd
Ж Н  cd о
О о  к о .
CL cd ж<D
5 ^  О &жrv cl оCQ ж ж bd
а> 3 jr Xж
но
cd
У

о *
5  i О О ж gQ

3
CQон

зх 5 жcd
ж О Н i: х &
С5 о н жЖ •©■ йЯ" «  Ч 3cd
со з 8 СП*Ж а. §Ж
cd

w сX 3и
Cl
О

3  х”
м sга ьй

о

а-Г ЬЙ оо а XЖ w X Xж -  X X
У
>%юо

2 L- х о
Й ^ 2 °  о. ьй
> . (Г)

5
>,
Q.
О

-&

><!к
X
•—к
X
Q.
X
ос .D

«
X
нуга
т
>ч

X
X
X
S
>>
CLо

X )Х са

X •©■
н<и ш 
оа ш 
a
Я х  В аС s

S 2I  га
Я ><

X Я га х 
со Н  
Ж Ж
3 Р 2  а
О. хо  ю  о
. ^ оа4 х н га

X 'О  
у  р

I* 5
“  ю  о  га 
са о.

га s
Й «  са
О 3  U гам
о = и х  о га
°  9“ <и о т w  
X 
<и

| !  О х
£

6 Iо ю X о
X
4  
р05
о

& £ 
х  ЁCd

a> ж 
5Н  О 
§  й- Э Г-т с
^  S
05"
Ж X 
CQ 3

В- 5
 ̂ S

ё  
со 
о

§ - X
>> X

п. X с 5о  га 
а .
«
5

а.о

а.о
нх
о.
о .

га
х

4 U
п . _ ю

D. О

X 
X
са о  
Р х га га ьй а . чU о?

а . „  о
X С

о
х  ь  га 2ьй X 
Ч  Q-
й  а3 Ё
о  х4 га 
х  о

о?
X
XгапX
Xгаи
О.о

>в
S
X
Xга >х х 3

<и
х
н(jга
т
> .

Ч
О
X
п .
а>
х

х Ч а. н
® т4 S
Ъ  >Х5 X5 3
cd (п 

о
Ж Ж

cd
d
ОС—г
(D
Ж
Ж
а>
т
(U
н

СО

>*
ожmQ О
5 ^
£ § 
О X

cd
П
Ои
(U
Жж
0)
т
<D
н
со

ожиО
5 £ 5 §
О X



0-CQ

A

CD
PxHо<D
ОТCO

l i
ио
ев
чuС

Ьй ISS о

ева. к Р s

к
SXсз
СОо

S
5
й н X

3 e g
о  VD О О О из

вз о 
О (- О евн

Sс
оо05 иЯЯевм с 

8 О ев Q- VO
о  ев

ьй н к о8-*оS ев Ч О.

I 2
я к
I I
о  Я 
«  С о„ оев 00 О.
О
£0>о . о  S с
ч

Я
ч0> ев (- С.

• IЕ sС t->ч О 
— ев Ч 0) с
2  -Г
8 J
Я I

*  зvoо

V (О S О.S
ч

О! S Я ч I  3 "Й я ЬЛ в ев
5  о  н
I й !я а  оо  ю  оо  о  из

О-
QQ
>»

ев
CLО
ё«а .s
ч

-о о? а . s  о  н
§ . I
*  1

VOо

зЯ
3
Xл
5яяоо

Л
а .я 3 

£ «  л ь pi о  о? s  
§о ю U Я о  vo us о  о  >> а.

я Й с  л К я 
а> я

а. я Я Ч

«
09 

§  *  
v l l  о  я 

я 
ча>рО

voо
ч s  3  «  
Е я

ев сое  яо  
Ч 0)а  а  о, я я о

IевU

)ЯОXа(DУЯсоЯ-в- я я 
>> а.L.

евао
хеиа .Я
ч л

чл а> 
Ч Ь4> ев Н оо

Ла.о
£а.
£

_ ев
Р 5О Оа> с2 ё ев а .00 Я Ьй

ло.
рл
ч

п  >яев О

£ 8

ClН
О

о
п
а.н

а . х

ооэноиу
XXсоотноот

X

О—ноа .о

о.

X 0>
CD
3
2отUо

»  «  g° ю 5I  О 1
«  2  еs  ^ Ь
I  о  “
о  §■ -я °-U £ я

nQ
о

^  S:
_Q
8.
у

АО
^ 5:Î *
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